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Introduccion

Las Reservas de la Biosfera, en adelante (RRBB) constituyen un instrumento del Programa MaB
(Persona y Biosfera) de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y
la Cultura (UNESCO), impulsado desde 1974, cuyo objetivo es promover las buenas practicas
del ser humano en su relacién con el territorio, armonizando la conservacién del patrimonio
natural y cultural con el desarrollo humano sostenible y la generaciéon de conocimiento. En
territorios insulares como Canarias, donde confluyen una alta diversidad ecoldgica, una fuerte
identidad cultural y una especial vulnerabilidad frente al cambio climatico, esta figura adquiere
un valor estratégico para la planificacion ambiental, la innovacion socioecondémica y la gestion
territorial coordinada.

Desde la declaracion de la primera Reserva de la Biosfera (RB) del archipiélago, en 1983,
Canarias ha consolidado un sistema regional compuesto por siete RRBB, distribuidas entre todas
las islas del archipiélago, por lo que son claras representantes de sus distintas realidades
territoriales y ambientales: La Palma (1983), Lanzarote (1993), El Hierro (2000), Gran Canaria
(2005), Fuerteventura (2009), La Gomera (2012) y el Macizo de Anaga (2015). Para coordinar
su accion conjunta, impulsar objetivos compartidos y facilitar la proyeccién institucional del
conjunto, se crea en 2010 la Red Canaria de Reservas de la Biosfera, en adelante (RCRB),
mediante el Decreto 103/2010, de 29 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de
la gestién y administracion de las Reservas de la Biosfera en Canarias, se crean la Red Canaria
de Reservas de la Biosfera y el Consejo de Coordinacion de la Red Canaria de Reservas de la
Biosfera de Canarias y se aprueba su Reglamento de organizacioén y funcionamiento. Esta Red
regional actua como una estructura de cooperacion técnica e interadministrativa, al servicio del
cumplimiento del Programa MaB y la promocion de la sostenibilidad en el archipiélago.

En este contexto, el presente Plan de Accion de la Red Canaria de Reservas de la Biosfera surge
como respuesta a la necesidad de dotar a la RCRB de un instrumento operativo, alineado con
sus funciones, que permita ordenar, coordinar y fortalecer las iniciativas conjuntas de la Red. El
Plan responde también a los mandatos derivados del Marco Estatutario de la Red Mundial de
Reservas de la Biosfera, de la Estrategia MaB 2015-2025, del Plan de Accién de Lima (PAL)
2016-2025, asi como del Plan de Accion de Ordesa-Vifiamala 2017-2025 (PAOV-RERB 2017—-
2025) y la Estrategia de Fortalecimiento de la Red Espafiola de RRBB y los compromisos con la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

La finalidad principal del Plan es reforzar la eficacia, cohesion y legitimidad operativa de la RCRB,
estableciendo un marco estratégico compartido que oriente las actuaciones del conjunto de las
Reservas en el periodo 2025-2027. Para ello, el documento recoge una vision colectiva, lineas
estratégicas comunes, objetivos operativos y un conjunto de medidas orientadas a consolidar
una Red mas cohesionada, adaptativa e innovadora.

El Plan de Accion de la Red Canaria de Reservas de la Biosfera ha sido concebido bajo una
I6gica de cooperacion y participacion técnica, respondiendo a las prioridades sefialadas por cada
una de las Reservas y orientado a fortalecer su funcionamiento colectivo. Para ello, se ha
aplicado una metodologia que combina el analisis comparado de los planes de gestion insulares
con un proceso de validacion colaborativa, en el que han participado activamente los 6rganos de
gestion de todas las RRBB. El resultado es un instrumento compartido, realista y operativo, que
refuerza tanto la accion individual de cada Reserva como los objetivos comunes de la Red.
Ademas, contribuye a consolidar una gobernanza mas integrada, transparente y corresponsable,
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en coherencia con las funciones esenciales de toda Reserva de la Biosfera: conservacion,
desarrollo sostenible y apoyo logistico.

Marco de referencia

El Plan de Accién de la RCRB se fundamenta en un entramado de principios, normas e
instrumentos estratégicos que guian la planificacion y gestion de las Reservas de la Biosfera en
el ambito internacional, nacional y autondmico. Este marco permite asegurar la coherencia del
Plan con los compromisos del Programa MaB, la legislacién vigente en Canarias y los objetivos
compartidos a escala regional y global.

El Programa MaB de la UNESCO promueve, desde 1971, la armonizacioén entre la conservacion
de la biodiversidad, el desarrollo sostenible y la investigacion cientifica a través de las Reservas
de la Biosfera. El Marco Estatutario de la Red Mundial de Reservas de Biosfera establece tres
funciones esenciales que toda Reserva debe desarrollar de forma integrada:

e Conservacion de los recursos naturales, la diversidad bioldgica y el patrimonio cultural.
e Desarrollo socioecondmico sostenible desde enfoques locales.
e Apoyo logistico a la investigacion, la formacion y el intercambio de conocimientos.

Estos principios han sido reforzados y actualizados mediante documentos clave como la
Estrategia de Sevilla (1995), la Estrategia MaB 2015-2025 y el Plan de Accion de Lima 2016—
2025, estos dos ultimos actualmente vigentes.

Espafia cuenta con una sélida trayectoria en el desarrollo del Programa MaB, articulada a través
de la Red Espariola de Reservas de la Biosfera (RERB). En el ambito nacional, los documentos
de referencia son:

e La Estrategia de Fortalecimiento del cumplimiento del Programa MaB y la Gobernanza
en la RERB (2021), que promueve la cooperacion interterritorial, la innovacion y la calidad
técnica de los planes.

e EIl Plan de Accién de Ordesa-Vinamala 2017-2025, que establece una referencia
operativa para la planificacién de las RRBB en Espafia, con énfasis en la alineacién con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la vertebracion territorial.

Estos documentos proporcionan orientaciones metodoldgicas, estructuras de planificacion y
prioridades tematicas adaptadas al contexto espafiol.

En el ambito autondmico, la RCRB se regula mediante el Decreto 103/2010, de 29 de julio, que
establece su organizacion, funciones y mecanismos de coordinacion. Entre sus objetivos
destacan:

e Promover acciones conjuntas entre las RRBB del archipiélago.
e Impulsar el cumplimiento del Programa MaB en Canarias.
e Actuar como espacio de coordinacion técnica, institucional y territorial.

La RCRB se articula como un instrumento integrador que impulsa la implementacion de politicas
publicas orientadas a la sostenibilidad y la accion climatica, potenciando la cohesién entre
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territorios y la sinergia de experiencias, recursos y aprendizajes generados por cada una de las
RRBB.

Marco metodoloégico

El Plan de Accion de la RCRB fundamenta sus criterios metodoldgicos de elaboracion en la
creacion de espacios para la participacion del conjunto de las Reservas de la Biosfera Canarias,
abordando esta tarea de forma inclusiva y transversal. De esta manera se contribuye a facilitar
espacios de aportacion real, bajo criterios de rigor técnico, respaldo institucional y busqueda de
sinergias para garantizar logros colectivos. Bajo este enfoque, se integran el analisis comparado,
la consulta con actores clave y un proceso de validacion colaborativa, en consonancia con los
principios del Programa MaB de la UNESCO vy con las especificidades insulares y organizativas
de la Red Canaria.

En la practica, la metodologia utilizada combina el analisis técnico con procesos de didlogo y
validacion colectiva, configurando un procedimiento que no solo permite construir un instrumento
de planificacion, sino que también fortalece la gobernanza, promueve la cohesién interna de la
Red y potencia la utilidad del Plan.

Como punto de partida, se abordo la realizacion de un diagndstico comparado de los planes
locales de gestion existentes para las RRBB que integran la RCRB. Este andlisis incluyo la
revision del grado de vigencia, adecuacion formal y alineamiento estratégico de dichos planes,
tomando como principales referencias técnicas el Plan de Accion de Ordesa-Vifiamala 2017—-
2025 y la Estrategia de Fortalecimiento del Programa MaB. Esta labor de diagndstico ha
permitido identificar los niveles de alineacion, las fortalezas y los ambitos de mejora, garantizando
una base técnica solida sobre la que construir el Plan de Accion de la RCRB.

De forma complementaria, se disefié un proceso participativo amplio e inclusivo, descentralizado
territorialmente y materializado en distintos formatos, estructurado en torno a espacios de
intercambio técnico, deliberacion colectiva y reflexion compartida. Este proceso incluyo:

e Las | Jornadas de la Red Canaria de Reservas de la Biosfera, llevadas a cabo en La
Gomera en noviembre de 2024, que funcionaron como punto de arranque conceptual del
Plan, donde se identificaron de forma colaborativa los retos, oportunidades y principios
estructurantes.

e Encuentros técnicos individualizados con las siete Reservas de la Biosfera, desarrollados
en sus respectivos territorios, donde se contrastaron propuestas, se recogieron
aportaciones especificas y se evaluo la aplicabilidad operativa del borrador del Plan en
funcién de sus realidades institucionales y territoriales.

e Jornada de Validacion de Contenidos del Plan de Accion de la Red Canaria de Reservas
de la Biosfera, desarrolladas en Gran Canaria en abril de 2025, que permitié revisar y
consensuar colectivamente los contenidos estratégicos y programaticos del documento,
mediante metodologias deliberativas, facilitacion grafica y priorizacion de medidas.

A lo largo de todo el proceso, la metodologia aplicada ha priorizado la escucha activa, la
transparencia y la construccién colectiva, favoreciendo un clima de corresponsabilidad
institucional y territorial. Este enfoque ha permitido adaptar los contenidos del Plan a las
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capacidades y necesidades de cada Reserva, al tiempo que ha reforzado una visién de conjunto
sobre los desafios compartidos por la Red. El Plan se configura como una herramienta ejecutable
“por la Red y para la Red”, orientada a dar respuesta tanto a los objetivos individuales de cada
Reserva como a las necesidades operativas, estratégicas y de cohesién del sistema regional en
su conjunto.

Plan de Accion de la Red Canaria de Reservas de la Biosfera

La elaboracion del primer Plan de Accion para la RCRB se presenta como una necesidad
fundamental para fortalecer su operatividad y eficacia. Este instrumento constituye una
herramienta clave para materializar los fines planteados, alineados con los objetivos y funciones
de la Red, mediante una definicidn clara de lineas estratégicas y acciones prioritarias.

Este documento permite organizar prioridades colectivas, planificarlas de manera temporal y
orientar estratégicamente las acciones necesarias para la consecucion de los objetivos generales
previstos por el Plan de Accién de la RCRB. Se configura como una hoja de ruta con los avances
que se pretenden alcanzar, integrando los instrumentos basicos y los recursos y sinergias
necesarias para su logro.

El presente Plan de Accion se estructura en cuatro bloques de contenidos, en el marco de las
tres funciones basicas que toda RB debe cumplir (Conservacion, Desarrollo y Apoyo Logistico)
y un cuarto bloque orientado a abordar los retos comunes que se asocian a la Gobernanza de la
RCRB. La incorporacion de la Gobernanza como tematica especifica para este Plan de Accion
se fundamenta en su importancia estratégica para garantizar el funcionamiento operativo de la
propia Red, condicionando su estructura de relaciones y procesos orientados a facilitar la toma
de decisiones.

Abordar Conservacion, Desarrollo y Apoyo Logistico supone asumir los requisitos funcionales
basicos establecidos por el Marco Estatutario de la Red Mundial de Reservas de la Biosfera y el
Programa MaB de la UNESCO, que condiciona y orienta el disefio de los planes de gestion en
los territorios declarados Reserva de la Biosfera. Esta organizacion no solo es coherente con el
enfoque internacional, sino que ademas guarda similitud con otras estructuras adoptadas en
diversos planes estratégicos y de accion de Reservas de la Biosfera, tanto en nuestro contexto
regional como fuera de €él, y en los que también se parte de estas funciones esenciales y articulan
su contenido mediante una secuencia jerarquica de lineas estratégicas, objetivos operativos y
medidas o acciones concretas. De este modo, esta estructura busca garantizar una planificacion
integral y operativa que permita alcanzar los fines propuestos para la RCRB.

Asimismo, el Plan de Accién de la RCRB incorpora un sistema de indicadores orientado al
seguimiento y evaluacién de los objetivos definidos, lo que facilitara la realizacion de un
seguimiento real y exhaustivo de los avances, favoreciendo la labor de evaluacion de las lineas
estratégicas y sus acciones proyectadas. Estas medidas para el seguimiento del progreso del
Plan de Accién seran esenciales para fortalecer la gobernanza, mejorar la toma de decisiones y
garantizar la sostenibilidad de las Reservas y de la Red en el marco de las politicas nacionales
e internacionales.
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En coherencia con los compromisos internacionales, el disefio de este Plan se ha alineado con
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, vinculando cada uno de sus objetivos operativos
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas especificas. Esta integracion refuerza
la dimension transformadora del Plan, promoviendo acciones locales con impacto global y
contribuyendo activamente al cumplimiento de las agendas compartidas por la Red Mundial y la
RERB.

Elementos transversales y/o principios inspiradores del Plan de Accién

El Plan de Accién de la RCRB se inspira en un conjunto de principios que garantizan su
coherencia con los marcos internacionales de sostenibilidad y orientan la accion hacia un futuro
justo y resiliente. Entre ellos destacan:

e Coherencia internacional y regional: El Plan de Accién de la RCRB esta alineado con
el Programa MaB de la UNESCO, asi como con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), garantizando la coherencia con los marcos internacionales
y regionales de sostenibilidad.

e Colaboracion y gobernanza facilitadora: Todas las acciones aspiran a desarrollarse en
sinergia con administraciones, entidades publicas y privadas, Reservas de la Biosfera y
sociedad civil, consolidando a la RCRB como un espacio de encuentro y facilitacion.

e Gestion adaptativa: Entendida como el proceso dinamico y continuo de aprendizaje
basado en la retroalimentacion que permite ajustar y mejorar las estrategias de forma
constante.

e Desarrollo local justo y regenerativo: Se impulsa una economia basada en la
agroecologia, la economia circular y el turismo responsable, respetando siempre la
capacidad de carga ecoldgica y cultural de las islas.

e Culturay educacion para la transiciéon ecosocial: Se promueve la cultura como motor
de transicidon ecosocial, integrando la educacion, la creacion artistica y la participacion
comunitaria para fortalecer la resiliencia, el pensamiento critico y las practicas
regenerativas en el territorio.

e Relacién ética con el territorio: Se reconoce al territorio como sujeto de derecho y
cohabitante, valorando sus ecosistemas mas alla de su utilidad y asumiendo un marco
ético que inspire una relacion respetuosa, corresponsable y regenerativa con la
naturaleza.

e Tecnologias apropiadas y saberes locales: Se priorizan tecnologias apropiadas y
accesibles, inspiradas en la naturaleza y en los saberes locales, garantizando que toda
innovacion respete los limites ecolégicos, sociales y culturales del territorio.

e Enfoque ecosocial transformador: Desde la suficiencia, la justicia ambiental y la
resiliencia comunitaria, se orienta la transicion hacia modelos de vida sostenibles y
relocalizados frente a la crisis climatica y ecoldgica.

e Perspectiva de género: La igualdad entre mujeres y hombres se incorpora como
principio transversal, indispensable para la sostenibilidad. Integrar este enfoque fortalece
la justicia social, garantiza la participacion equitativa en la toma de decisiones y visibiliza
los saberes, cuidados y practicas comunitarias que sostienen la resiliencia de los
territorios.
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1. CONSERVACION
Territorio, clima y patrimonio vivo.

La conservacion de las RRBB tiene como objetivo central garantizar la proteccion, restauracion
y uso sostenible del patrimonio natural y cultural del territorio. A través de ella se preservan, los
ecosistemas representativos, la biodiversidad local, los paisajes y la herencia cultural asociada,
asegurando su transmision a las generaciones futuras.

Se promueve la conservacion activa de especies endémicas o amenazadas, la recuperacion de
habitats degradados, la valoracién del patrimonio natural y etnografico, asi como puesta en valor
del paisaje como expresion del vinculo entre la naturaleza y la cultura.

Este enfoque se concibe como un proceso adaptativo y dinamico, basado en el conocimiento
cientifico y local, que fomenta la resiliencia ecoldgica y la conectividad frente al cambio climatico.
Integra criterios ambientales en la planificacion territorial y contribuye a la sostenibilidad de los
usos del suelo.

La conservacion articula la accién institucional con la participacion ciudadana, generando
corresponsabilidad y cohesion social. Se constituye asi en una base estratégica que refuerza los
procesos de desarrollo sostenible y de apoyo logistico en el marco de las RRBB.

En este marco de conservacién se presentan a continuacion las lineas estratégicas, objetivos
operativos y medidas que permitiran avanzar hacia una gestion mas eficaz, participativa y con
mayor capacidad de respuestas ante los desafios ambientales.

Linea Estratégica 1.1. Gestidén y conservacion del patrimonio local.

Esta linea estratégica promueve la gestion integrada y la conservacién del patrimonio natural y
cultural de las Reservas de la Biosfera de Canarias, reconociendo su valor como fundamento
ecologico, identitario y funcional del territorio. El alto grado de endemismos, la singularidad
territorial asociada a la naturaleza volcanica de las islas y la riqueza biocultural del archipiélago
justifican una accion coordinada que recupere espacios degradados, refuerce la proteccion de
enclaves naturales y culturales, y ponga en valor los elementos tangibles e intangibles que
definen las identidades locales. Se plantea una intervencion territorial basada en la restauracion
ecolégica, el uso sostenible y la promocion de infraestructuras ligeras que mejoren la
accesibilidad, el conocimiento y la corresponsabilidad social en la conservacion. Ademas, se
apoya la gestion efectiva de los espacios naturales protegidos y se fomentan procesos de
sensibilizacién, documentacién y difusion del patrimonio biocultural. Todo ello desde una
perspectiva integradora que articula conservacién, educacion, desarrollo local y adaptacion al
cambio climatico.

Objetivo Operativo 1.1.1. Fomentar la restauracién y recuperacion de espacios
degradados de alto valor patrimonial, natural y cultural.

Este objetivo operativo responde a la necesidad de revalorizar espacios que, pese a
encontrarse en estado de degradacion, conservan atributos patrimoniales representativos
de la identidad ecoldgica, cultural y paisajistica de cada RB. La intervencion en estos
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enclaves busca articular la conservacién activa del territorio con su recuperacién funcional
y simbdlica, generando un impacto positivo tanto sobre el medio como sobre la cohesion
social y de desarrollo local.

Medidas:

e Fomento de iniciativas y propuestas de proyectos comunes de recuperacion de
espacios degradados de caracter emblematico de alto valor patrimonial.
La recuperacion de espacios de alto valor patrimonial, entendidos como elementos
que conservan significados identitarios, ecologicos o culturales pese a su deterioro,
se configura como una accion estratégica para cada RB. A través de esta medida, se
busca identificar, al menos, un enclave representativo por RB y promover su
recuperacion, mantenimiento y preservacion.

e Apoyo en el desarrollo de estrategias de uso sostenible para lugares o
elementos de alto valor patrimonial e interés turistico.
Esta medida busca asegurar que los elementos patrimoniales con atractivo turistico
sean gestionados bajo criterios de sostenibilidad, integrando su uso responsable con
la conservacioén de sus recursos naturales y/o culturales. Al desarrollar estrategias de
uso sostenible, se ordenan las actividades turisticas y recreativas para evitar impactos
negativos, garantizando que cualquier intervencion respete y potencie los valores
asociados al territorio. Asi, se promueve una oferta turistica diversificada, con un
enfoque educativo y de valorizacién territorial, compatible con la conservacion y
orientada hacia un modelo de turismo transformador y responsable.

e Impulso a la creacion de pequenas infraestructuras e intervenciones que

garanticen el uso o gestion sostenible de elementos y territorios de alto valor
patrimonial en RRBB de Canarias.
La creacién de pequenas infraestructuras en territorios de alto valor patrimonial
permite compatibilizar su conservacion con un uso publico ordenado y respetuoso.
Esta medida facilita la accesibilidad, interpretacion y gestién sostenible de estos
espacios, minimizando impactos y promoviendo experiencias educativas tanto para
la poblacién local como para los visitantes. La instalacion de sefalética, paneles
informativos y otros elementos de bajo impacto contribuyen a visibilizar su valor,
sensibilizar sobre su proteccién y reforzar la corresponsabilidad ciudadana, activando
asi su potencial didactico, cultural y paisajistico sin comprometer su integridad
ecoldgica ni sus valores identitarios.

Objetivo Operativo 1.1.2. Fortalecer y apoyar a la gestion de los espacios naturales
protegidos de la RCRB.

Este objetivo busca consolidar el papel estratégico de los espacios naturales protegidos
dentro del sistema territorial de las RRBB en Canarias. Su adecuada gestion es clave
para garantizar la conservacion de la biodiversidad, la conectividad ecoldgica, la provision
de servicios ecosistémicos y el equilibrio entre conservacion y desarrollo local. Fortalecer
estos espacios implica dotarlos de mayor soporte institucional, mejorar su articulacién con
las estrategias de gestion de cada RB y reforzar su papel como laboratorios sostenibles
y para el fomento de la adaptacion climatica.
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Medidas:

Apoyo a la Declaraciéon de Figuras de proteccion en las areas marinas de las
RRBB.

Esta medida propone apoyar el reconocimiento formal de figuras de proteccién en
areas marinas de las RRBB. Estas areas, frecuentemente vulnerables y con alto valor
ecologico, representan un vacio de gestion que dificulta la implementacion efectiva
de los principios del Programa MaB en el medio marino. Se trata de zonas
ecolégicamente valiosas y vulnerables, cuya proteccion facilitaria una gestion activa,
coordinada y sostenible.

Objetivo Operativo 1.1.3. Sensibilizar y poner en valor el patrimonio natural y
cultural.

Este objetivo responde a la necesidad de fortalecer el reconocimiento social, institucional
y territorial del patrimonio natural y cultural como un recurso estratégico para la
sostenibilidad. Sensibilizar a la poblacién e instituciones sobre el valor intrinseco y
funcional de estos patrimonios es fundamental para fomentar una cultura del cuidado, la
participacién activa y la corresponsabilidad en su conservacion. La valorizacion de estos
patrimonios refuerza las identidades locales, dinamiza las economias del territorio y
consolida los valores que sustentan la designacion de las RRBB.

Medidas:

Octubre 2025

Puesta en valor del patrimonio natural y cultural de Canarias.

Esta medida se orienta a consolidar una base de conocimiento estructurada,
participativa y actualizada sobre los activos naturales del archipiélago, promoviendo
su documentacion, analisis y difusién, permitiendo la creacion de un inventario
sistematico del patrimonio tangible e intangible y facilitando su integracién en politicas
de planificacion, turismo responsable, educacién y gestion participativa.

Apoyo para el impulso de repositorios culturales.

Esta medida se enmarca en una estrategia de digitalizacion, preservacion y difusion
del patrimonio inmaterial vinculado a las RRBB, integrando elementos linglisticos,
simbdlicos y expresivos que conforman el imaginario colectivo de los habitantes del
territorio. Incluye entre otras acciones, el desarrollo de iniciativas como el Atlas del
Patrimonio Inmaterial de las RRBB de Canarias o el Tapiz de vocablos y refranes
representativos de cada territorio.

Linea Estratégica 1.2. Gestién y planificacién del territorio eficiente y sostenible.

Esta linea estratégica impulsa un modelo territorial equilibrado que garantice el uso sostenible
del suelo, la conservacion de los recursos naturales y la resiliencia ecoldgica frente al cambio
climatico. Su enfoque se basa en la planificacion participativa, la corresponsabilidad ciudadana
y la integracion de criterios ambientales, sociales y culturales en la toma de decisiones.
Promueve la custodia del territorio como herramienta de gobernanza colaborativa y refuerza la
cultura de sostenibilidad mediante educacion ambiental activa y la gestion racional de recursos.

Pag. 10 de 57



&3

Se fomenta, ademas, la prevencion ante catastrofes naturales, fortaleciendo la capacidad
adaptativa de la poblacion frente a riesgos crecientes.

La sensibilizacién frente al cambio climatico y la integracion del conocimiento técnico y local son
claves para aportar una respuesta eficaz. Igualmente, se aboga por establecer directrices
comunes de planificacion territorial que respondan a las particularidades insulares y aseguren
una zonificacion coherente, actualizada y funcional. Estas acciones permiten armonizar
conservacion y desarrollo, consolidando a las RRBB como modelos o referentes para la
sostenibilidad territorial en Canarias.

Objetivo Operativo 1.2.1. Promocionar la Custodia del Territorio.

Este objetivo busca promocionar la custodia del territorio como mecanismo de gestion
colaborativa y sostenibilidad territorial en las Reservas de la Biosfera de Canarias. Esta
herramienta se define como un conjunto de valores e instrumentos que pretenden implicar
a los propietarios y usuarios del territorio en la conservacion y el buen uso de los valores
y los recursos naturales, culturales y paisajisticos. Para lograrlo, promueve acuerdos y
diferentes mecanismos de colaboracién continua entre propietarios, entidades de
custodia y otros agentes publicos y privados. Ademas, facilita nuevas formas de
gobernanza socioecolégica adaptadas a los retos territoriales actuales.

Medidas:

e Desarrollo de una estrategia de Custodia del Territorio.
La Estrategia de Custodia del Territorio de la Red Canaria de Reservas de la Biosfera
se plantea como un instrumento integrador para fomentar acuerdos voluntarios de
conservacion entre propietarios, entidades de custodia y otros agentes publicos y
privados, impulsando asi una gestion participativa del territorio, proporcionando una
herramienta eficaz para la conservacion del patrimonio en el marco de las politicas
publicas y en clara coherencia con los principios del Programa MaB.

Objetivo Operativo 1.2.2. Promover la sensibilizaciéon y formacion para la gestion
sostenible del territorio.

Con este objetivo se pretende fomentar una ciudadania consciente y corresponsable a
través de la educacion ambiental, promoviendo el uso racional de los recursos naturales.
Se impulsa la sostenibilidad como eje transversal en la planificacion institucional y
comunitaria por lo que este objetivo refuerza las capacidades locales para enfrentar el
cambio climatico y conservar la biodiversidad. Ademas, posiciona a las RRBB como
espacios de aprendizaje y buenas practicas. Todo ello en linea con la Agenda 2030 y la
accion climatica.

Medidas:

e Educacion para la sostenibilidad y uso responsable del territorio.
Esta medida impulsa una accion educativa transversal orientada a fomentar practicas
sostenibles en la gestion de los recursos naturales, reforzando la corresponsabilidad
ciudadana. A través de iniciativas coordinadas, se promueve la sensibilizacion sobre
el impacto de las especies invasoras en los ecosistemas, el uso eficiente y
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responsable del agua, la conservacion activa de la biodiversidad local, la adopcion de
energias renovables y habitos energéticos sostenibles, asi como una gestion
adecuada de los residuos. Todas estas actuaciones contribuyen a una ciudadania
mas informada, consciente y comprometida con la sostenibilidad.

Objetivo Operativo 1.2.3. Impulsar la capacitaciéon ciudadana para la prevenciéon y
actuacion ante catastrofes naturales.

Con este objetivo se busca fortalecer la capacitacion ciudadana para prevenir y afrontar
riesgos naturales cada vez mas frecuentes en los territorios insulares.

A través de colaboraciones y sinergias con las entidades competentes, se pretende
fomentar una ciudadania informada, proactiva y resiliente, con capacidad de respuesta
frente a las situaciones de emergencia generadas a partir de eventos naturales extremos.
La promocion de la cultura del riesgo y el conocimiento compartido de las amenazas
naturales a escala local reducen la vulnerabilidad de la sociedad canaria y facilitan su
capacidad de recuperacion frente a episodios de esta naturaleza.

Medidas:

e Fomento de las iniciativas de mejora de conocimiento acerca de las amenazas

naturales y culturales a las que se exponen las RRBB de Canarias, asi como sus
impactos sobre la poblacion y las actividades econémicas que se desarrollan
en estos territorios.
Esta medida busca integrar saberes técnicos y conocimientos locales para generar
herramientas de diagndstico, cartografia de riesgos y analisis prospectivos que
permitan identificar escenarios de amenaza y vulnerabilidad. La comprension de los
impactos especificos sobre los modos de vida, la economia local y los valores
patrimoniales de cada territorio fortalecen la planificacion estratégica y el disefio de
respuestas adaptadas a las condiciones insulares.

e Promocion de iniciativas para la sensibilizacion de la poblacion local frente a

las amenazas naturales existentes en RRBB de Canarias, especialmente
aquellas que derivan del cambio climatico.
Esta medida destaca las amenazas derivadas del cambio climatico, tanto directas
como indirectas. Se propone desarrollar iniciativas de sensibilizaciéon que informen a
la poblacién sobre estos riesgos, fomentando una mayor conciencia ambiental y una
actitud proactiva. Con ello, se busca reducir la vulnerabilidad de la poblacion y
promover un compromiso colectivo frente a sus impactos.

Objetivo Operativo 1.2.4. Establecer criterios comunes para la gestion y
planificacion territorial.

La necesidad de establecer criterios comunes en materia de gestion y planificacién
territorial en las RRBB de Canarias obedece a la importancia de consolidar un enfoque
compartido que garantice la coherencia entre los principios del Programa MaB vy las
especificidades de cada isla. Dado el caracter insular, fragmentado y diverso del
archipiélago canario, resulta imprescindible contar con herramientas que orienten de
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forma homogénea la ordenacion del territorio en clave de sostenibilidad, equilibrio
funcional y resiliencia climatica.

Medidas:

e Velar por la adecuada zonificacion de las RRBB de la RCRB.
Esta medida consiste en apoyar desde la RCRB a las RRBB que se encuentren en
proceso de revision de su zonificacion, garantizando que dicha tarea sea adecuada y
coherente con los principios del Programa MaB. El acompafiamiento se plantea como
un complemento al soporte ofrecido por la RERB, mediante su protocolo basico de
zonificacion, contribuyendo asi a una delimitacion actualizada y operativa de sus
zonas nucleo, tampodn y de transicion. Una zonificacion adecuada favorece la gestion
territorial sostenible, la proteccién efectiva de los ecosistemas y la armonizacion de
usos en contextos insulares de alta complejidad.

Linea Estratégica 1.3. Adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos.

El cambio climatico esta afectando gravemente al delicado equilibrio de nuestros ecosistemas
debido a factores ampliamente conocidos (aumento de temperaturas o el incremento de eventos
meteoroldgicos extremos). En las Islas Canarias, factores como la situacion geografica, la
condicion de insularidad, el caracter disperso del sistema territorial y la riqueza bioldgica, entre
otros, hacen de nuestro territorio un lugar muy vulnerable a los actuales y futuros impactos del
cambio climatico. Un cambio en los patrones climaticos tendra importantes efectos globales, no
solo sobre los ecosistemas y los valores naturales de las islas, sino también sobre la sociedad
canaria y su economia.

Bajo este escenario, la adaptacion al cambio climatico y su mitigacion es una tarea urgente e
ineludible y las Reservas de la Biosfera, entendidas como laboratorios vivos en los que se
impulsan soluciones basadas en la naturaleza, asumen un rol protagonista.

Objetivo Operativo 1.3.1. Fomentar las acciones de adaptacion y mitigaciéon de los
impactos del cambio climatico sobre los territorios de las RRBB de Canarias.

Este objetivo promueve intervenciones que anticipen y reduzcan los impactos del cambio
climatico en los sistemas naturales, productivos y sociales de las RRBB. Con ellas se
pretende mejorar la capacidad de resiliencia de los ecosistemas y de las comunidades
locales mediante acciones que se apoyen en el conocimiento cientifico y en la
participacion social.

Las medidas recogidas en este objetivo se encuentran alineadas con los marcos de
referencia regionales, nacionales e internacionales para la accion climatica.

Medidas:

e Mejora del conocimiento de los efectos del cambio climatico sobre los cultivos
tradicionales, la agrodiversidad local y los paisajes culturales asociados a los
agrosistemas de Canarias.
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Esta medida tiene como objetivo generar informacién cientifico-técnica que permita
comprender con mayor precision como el cambio climatico esta afectando a los
sistemas agricolas tradicionales de Canarias, caracterizados por una alta diversidad
geneética, adaptacion historica al medio y un estrecho vinculo con los paisajes
culturales. El analisis de variables climaticas, fenoldgicas, productivas y
socioecondémicas asociadas a cultivos tradicionales y practicas agrarias locales
facilitara la identificacion de vulnerabilidades, amenazas potenciales y oportunidades
para la adaptacion.

e Aplicacion de soluciones basadas en la innovaciéon para la mejora de la
adaptacion climatica de los agrosistemas de Canarias.
Esta medida impulsa la practica de soluciones agrarias sostenibles basadas en el
conocimiento que, alineadas con las particularidades territoriales de las RRBB,
permite adaptar los agrosistemas canarios a los retos derivados de las nuevas
condiciones climaticas.
Con esta medida se pretende trasladar a la gestién agraria los aprendizajes
acumulados sobre dinamicas productivas, vulnerabilidades y oportunidades de
transformacion. Entre otras acciones se incluyen las vinculadas a la diversificacion de
los cultivos, la conservacion de suelos y el fomento de practicas respetuosas con el
entorno.

Objetivo Operativo 1.3.2. Fomentar la movilidad sostenible para la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico.

Con este objetivo se busca fomentar un modelo de movilidad sostenible, accesible y bajo
en emisiones en las RRBB de Canarias. Se promueve una transicion hacia sistemas de
transporte que reduzcan la huella de carbono, mejoren la calidad de vida y refuercen la
cohesién territorial. La movilidad sostenible se considera esencial para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en contextos insulares. Ademas, integra criterios de
eficiencia energética y equidad social. Su implementacion se alinea con la Agenda 2030,
el Plan Nacional de Adaptacion al cambio climatico (PNACC) y las directrices
internacionales en sostenibilidad.

Medidas:

e Fomento de la movilidad activa.
La promocion de medios no motorizados como caminar o el uso de la bicicleta
representa una alternativa eficaz para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero derivadas del transporte motorizado. Esta medida contribuye, ademas, a
mejorar la salud publica, disminuir la contaminacién atmosférica y recuperar espacios
urbanos para el uso social.

e Fortalecimiento del transporte publico.
La apuesta por el transporte publico constituye una estrategia clave para
desincentivar el uso del vehiculo particular, reducir la congestion vial y las emisiones
asociadas, y garantizar una movilidad mas equitativa y eficiente. Esta medida
promueve una planificacion del transporte que priorice la conectividad sostenible entre
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nucleos poblacionales, infraestructuras criticas y zonas de valor ambiental,
favoreciendo asi la cohesién territorial y la accesibilidad en contextos insulares.

e Impulso de la educacion y sensibilizacién para una movilidad sostenible.
La transformacion del modelo de movilidad requiere de un cambio cultural profundo.
Por ello, esta medida se orienta a sensibilizar a la poblacién sobre los impactos del
transporte convencional en el clima y el territorio, y a fomentar habitos de movilidad
mas responsables. La educacion ambiental y las campafas de concienciaciéon
ciudadana juegan un papel fundamental para generar comportamientos colectivos
sostenibles, especialmente entre los sectores mas jévenes.

Objetivo Operativo 1.3.3. Planificar para la adaptaciéon al cambio climatico.

Con este objetivo se busca integrar la adaptacién al cambio climatico en la planificacion
de las RRBB de Canarias. Se promueve una respuesta anticipada y coordinada frente a
los impactos climaticos, basada en el conocimiento cientifico y la participacién social. La
planificacion estratégica de las acciones previstas en materia de cambio climatico mejora
la capacidad de resiliencia de las comunidades locales. Ademas, contribuye a reducir
riesgos y preservar los servicios ambientales esenciales. Esta accion es clave para
garantizar el bienestar y la sostenibilidad de los territorios insulares.

Medidas:

e Promocion de la educacién y sensibilizacion de la sociedad canaria para la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
Esta medida situa la concienciacion y la formaciéon como instrumentos prioritarios para
afrontar los nuevos retos que derivan del cambio climatico. Fomentar una ciudadania
informada y comprometida permite fortalecer la capacidad adaptativa del territorio y
propiciar comportamientos responsables en ambitos clave como el uso del agua, la
gestion del suelo, la movilidad o el consumo energético. Las acciones educativas
deben adaptarse a los contextos locales y promover la corresponsabilidad
intergeneracional frente al desafio climatico.

e Impulso de una guia de adaptaciéon de las RRBB al cambio climatico.

La elaboracion y difusién de una guia de adaptacion especifica para las RRBB de
Canarias permitira establecer criterios comunes, buenas practicas y protocolos de
actuacion frente al cambio climatico. Este instrumento facilitara la capacidad de
adaptacion de las RRBB frente a los nuevos retos ambientales, favoreciendo la
integracion de la perspectiva climatica en el conjunto de sus acciones. Ademas,
contribuira a reforzar los recursos técnicos de los equipos gestores y a sistematizar
aprendizajes transferibles a otros contextos territoriales.
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CONSERVACION. Territorio, clima y patrimonio vivo

ain
Z

Linea Estratégica

Objetivos Operativos

Medidas

1.1. Gestion y
conservacion del
patrimonio local.

1.1.1. Fomentar la restauracién y recuperacion de
espacios degradados de alto valor patrimonial,
natural y cultural.

Fomento de iniciativas y propuestas de proyectos comunes de recuperacion de espacios degradados
de caracter emblematico de alto valor patrimonial.

Apoyo en el desarrollo de estrategias de uso sostenible para lugares o elementos de alto valor
patrimonial e interés turistico.

Impulso a la creacion de pequefias infraestructuras e intervenciones que garanticen el uso o gestion
sostenible de elementos vy territorios de alto valor patrimonial en RRBB de Canarias.

1.1.2. Fortalecer y apoyar a la gestién de los
espacios naturales protegidos de la RCRB.

Apoyo a la Declaracion de Figuras de proteccion en las areas marinas de las RRBB.

1.1.3. Sensibilizar y poner en valor el patrimonio
natural y cultural.

Puesta en valor del patrimonio natural y cultural de Canarias.

Apoyo para el impulso de repositorios culturales.

1.2. Gestidn y
planificacion del
territorio eficiente y
sostenible.

1.2.1. Promocionar la Custodia del Territorio.

Desarrollo de una estrategia de Custodia del Territorio.

1.2.2. Promover la sensibilizacion y formacion para
la gestidn sostenible del territorio.

Educacion para la sostenibilidad y uso responsable del territorio.

1.2.3. Impulsar la capacitacién ciudadana para la
prevencioén y actuacion ante catastrofes naturales.

Fomento de las iniciativas de mejora de conocimiento acerca de las amenazas naturales y culturales
a las que se exponen las RRBB de Canarias, asi como sus impactos sobre la poblacion y las
actividades econdémicas que se desarrollan en estos territorios.

Promocién de iniciativas para la sensibilizacién de la poblacion local frente a las amenazas naturales
existentes en RRBB de Canarias, especialmente aquellas que derivan del cambio climatico.

1.2.4. Establecer criterios comunes para la gestion y
planificacion territorial.

Velar por la adecuada zonificacion de las RRBB de la RCRB.

1.3. Adaptacion al
cambio climatico y
mitigacion de sus

efectos.

1.3.1. Fomentar las acciones de adaptacion y
mitigacion de los impactos del cambio climatico
sobre los territorios de las RRBB de Canarias.

Mejora del conocimiento de los efectos del cambio climatico sobre los cultivos tradicionales, la
agrodiversidad local y los paisajes culturales asociados a los agrosistemas de Canarias.

Aplicacion de soluciones agrarias basadas en la innovacién para la mejora de la adaptacion climatica
de los agrosistemas de Canarias.

1.3.2. Fomentar la movilidad sostenible para la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Fomento de la movilidad activa.

Fortalecimiento del transporte publico.

Impulso de la educacion y sensibilizacion para una movilidad sostenible.

1.3.3. Planificar para la adaptacion al cambio
climatico.

Promocién de la educacioén y sensibilizacion de la sociedad canaria para la mitigacién y adaptacion al
cambio climatico.

Impulso de una guia de adaptacion de las RRBB al cambio climatico.
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2. DESARROLLO

Bienestar, economia y arraigo local

En las RRBB los modelos de desarrollo buscan promover acciones sostenibles que integren el
bienestar humano y la conservacién ambiental. Se orientan a generar oportunidades econémicas
compatibles con la capacidad de adaptacion ecoldgica y la equidad social.

Para ello, se impulsa la diversificacion de actividades productivas sostenibles, como la agricultura
y ganaderia sostenible, la pesca responsable o el turismo de naturaleza. Estos modelos suelen
caracterizarse por valorar y favorecer el emprendimiento local, los circuitos cortos de
comercializacion y la innovacion.

Desde la perspectiva de las RRBB, el desarrollo sostenible debe promover la equidad
intergeneracional, la inclusion social y la participacion activa de todos los sectores, y estar
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con politicas publicas orientadas a la lucha
contra el despoblamiento y la transicion ecoldgica. Desde esta perspectiva, se fomenta la
cohesioén territorial a través de modelos de ocupacién y uso del suelo que respeten su capacidad
de carga y los valores territoriales asociados, bien sean de origen natural, cultural o paisajistico.

Asimismo, debe ofrecer una vision integrada de la planificacion territorial, la educacion ambiental
y la gobernanza colaborativa, como herramientas esenciales para reforzar la sostenibilidad local.
El objetivo ultimo es garantizar una calidad de vida digna y sostenible para las poblaciones
locales, en entornos dinamicos, funcionales y en equilibrio con los sistemas naturales.

A partir de esta visiébn comun del desarrollo sostenible, se presentan a continuacion las lineas
estratégicas, objetivos operativos y medidas que se espera permitan activar procesos
econémicos sostenibles, compatibles con la conservacién, capaces de fomentar la innovacion
local y de reforzar la cohesién social en la RCRB.

Linea Estratégica 2.1. Fomento del desarrollo y mejora del bienestar social.

El bienestar de las personas que habitan en los territorios declarados RB constituye un eje
fundamental para garantizar la viabilidad y el éxito del modelo de desarrollo sostenible que
promueve el Programa MaB. Esta linea estratégica asume que la sostenibilidad ambiental y
territorial solo puede lograrse mediante la mejora equitativa de las condiciones de vida de la
poblacion local, reforzando los vinculos comunitarios, el sentido de pertenencia y la participacion
social activa.

En contextos como el canario, caracterizado por desafios estructurales como la despoblacion de
areas rurales, la fragmentacion territorial, el envejecimiento demogréfico y la pérdida progresiva
del acervo cultural, resulta imperativo desarrollar politicas y acciones que coloquen a las
personas en el centro de las dinamicas territoriales. Esta linea responde asi a la necesidad de
fortalecer el tejido social como garante de resiliencia, cohesién y equidad, creando condiciones
para que vivir en una RB no solo sea viable, sino también deseable.
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Objetivo Operativo 2.1.1. Fomentar espacios de encuentro y fortalecer las redes de
entidades Biosfera.

La creacion de espacios de encuentro, fisicos o simbdélicos, permiten fortalecer los lazos
sociales, facilitar la transferencia de conocimiento y articular proyectos comunes. Las
redes de colaboracién entre entidades de la RB actian como catalizadores del desarrollo
endogeno, potenciando la innovacién social, la solidaridad interterritorial y la
corresponsabilidad. Este objetivo busca reforzar el trabajo conjunto de la comunidad para
que puedan surgir y mantenerse en el tiempo proyectos que mejoren la vida local y cuiden
el territorio.

Medidas:

e Creacion de espacios de encuentro para fomentar la participacion en la RCRB.
Esta medida responde a la necesidad de generar procesos participativos locales que
fortalezcan el tejido social y la implicacion ciudadana en la gestién sostenible del
territorio. En territorios insulares, donde la fragmentacion territorial y la pérdida de
vinculos tradicionales debilitan la cohesion comunitaria, los espacios de encuentro se
configuran como herramientas clave para reconstruir redes de colaboracion,
compartir conocimientos locales y canalizar iniciativas colectivas. La promocién de
estos espacios facilita el arraigo, la corresponsabilidad y la articulacion de proyectos
que reflejan la identidad y las aspiraciones de la poblacion local.

e Apoyo y fortalecimiento de los Consejos de Participacion de las RRBB de
Canarias.
El fortalecimiento de los Consejos de Participacion es fundamental para consolidar
una gobernanza abierta, inclusiva y adaptativa en la RCRB. Estos érganos, al integrar
la voz de actores sociales, econdmicos e institucionales del territorio, garantizan que
la planificacion y gestion de las Reservas se nutra de la experiencia local y se legitime
socialmente. La medida busca dotar a los Consejos de participacion de mayores
capacidades operativas y organizativas, reconociendo su papel como plataformas
permanentes de dialogo.

Objetivo Operativo 2.1.2. Favorecer el sentido de pertenencia, arraigo e identidad
de los habitantes y las entidades locales en territorios Reserva de la Biosfera.

Reforzar el vinculo emocional y cultural con el territorio constituye un factor clave para su
conservacion activa. El sentido de pertenencia estimula actitudes responsables, fortalece
el compromiso social y activa procesos de recuperacion y revitalizacién del patrimonio
tangible e intangible. Este objetivo promueve la identidad biosfera como narrativa que
cohesiona, proyecta y dignifica la vida en el territorio.

Medidas:

e Reconocimiento de actores locales clave en la gestion del patrimonio
sociocultural y natural de la RCRB.
Esta medida se fundamenta en la necesidad de visibilizar y valorar el papel activo de
las personas y colectivos que, desde su conocimiento del territorio y su experiencia
vital, contribuyen a la conservacion y dinamizacion del patrimonio local. En Canarias
el capital social y cultural representan un recurso estratégico frente a desafios como
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la pérdida de identidad o el despoblamiento rural. Reconocer a estos actores permite
reforzar el sentido de pertenencia, dignificar los saberes locales y consolidar modelos
de gestion participativos. La RCRB, como espacio de cooperacién y de trabajo
conjunto, puede ayudar a reconocer y articular de manera coordinada a estos actores,
reforzando asi su protagonismo en el disefio de modelos de gestion compartidos y
replicables en el conjunto del archipiélago.

e Impulso de actividades intergeneracionales que contribuyan a la preservacion
del patrimonio cultural inmaterial.
Esta medida busca activar espacios de aprendizaje colaborativo donde converjan
diferentes generaciones para recuperar, compartir y revitalizar el patrimonio inmaterial
de las RRBB. La transmision intergeneracional de conocimientos ligados a la memoria
oral, las practicas culturales y los oficios tradicionales resulta esencial para preservar
la identidad territorial y fortalecer los lazos comunitarios.

e Fomento de acciones de sensibilizacion y puesta en valor del patrimonio natural

y cultural de las RRBB para favorecer su preservacion y la consolidacion de la
identidad local.
Esta medida promueve la generacién de una narrativa compartida que ponga en valor
el patrimonio natural y cultural de las Reservas de la Biosfera, fortaleciendo el arraigo,
el reconocimiento social del territorio y el compromiso colectivo con su conservacion.
En Canarias, donde factores como la urbanizacion, la globalizacion cultural o el éxodo
rural pueden debilitar las referencias identitarias locales, estas acciones contribuyen
a consolidar una identidad local inclusiva. Con ellas se permite fomentar el
protagonismo de la poblacion en el desarrollo sostenible a través de la educacion, la
cultura y la participacion activa.

Objetivo Operativo 2.1.3. Fomentar el equilibrio demografico y la cohesién social.

El equilibrio territorial, la retencién del talento joven y el asentamiento poblacional
sostenible son esenciales para evitar la marginalizacion de areas rurales y costeras. Este
objetivo se orienta a generar condiciones favorables de vida que mitiguen la despoblacion
y promuevan la justicia social, abordando el bienestar desde una perspectiva inclusiva,
con enfoque de género y sensibilidad intergeneracional, alineado con los principios del
PNACC y la Agenda 2030.

Medidas:

e Impulso de medidas para frenar la salida de jovenes de las RRBB de Canarias.
La despoblacion juvenil afecta de manera particularmente significativa a las islas
menores del archipiélago canario, donde las oportunidades formativas, laborales o de
acceso a servicios basicos resultan limitadas. Esta realidad no sélo compromete la
renovacion generacional en sectores clave como la agricultura, la ganaderia, la pesca
artesanal o el turismo sostenibles, sino que también amenaza al equilibrio
demografico y social de los territorios afectados.

e Apoyo a medidas que fomenten la integracion social de colectivos vulnerables.
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La inclusion social de colectivos vulnerables es clave para la cohesion territorial en
las Reservas de la Biosfera, especialmente en contextos insulares con limitaciones
en el acceso a servicios. A modo de ejemplo, promover la integracion de personas
mayores, migrantes o con diversidad funcional, implica desarrollar acciones inclusivas
que garanticen el acceso equitativo a recursos, espacios de participacion y servicios
publicos. Esta medida refuerza la equidad, combate la discriminacion y contribuye a
construir comunidades mas justas, diversas y cohesionadas.

Linea Estratégica 2.2. Apoyo a la sostenibilidad de las producciones locales y fomento de
la innovacion para el desarrollo local sostenible.

Esta linea estratégica responde a la necesidad de impulsar un modelo de desarrollo local
sostenible, adaptado a las particularidades de los territorios insulares. Su enfoque integra la
valorizacién de los recursos y saberes locales con innovacion y la capacidad de adaptacion
econdmica. Se estructura en torno a tres ambitos: el fortalecimiento del sector primario mediante
producciones ecosostenibles y circuitos cortos; la diversificacion de la economia basada en
modelos circulares, de bajo impacto y proximidad; y la consolidacion de un turismo respetuoso y
singular, vinculado al patrimonio natural y cultural.

Estas actuaciones permiten avanzar hacia una soberania alimentaria, el empleo digno, la
cohesioén territorial y el consumo responsable. A su vez, refuerzan la capacidad de los territorios
para adaptarse al cambio climatico y reducir su dependencia externa. Contribuye asi a consolidar
un modelo econdmico mas justo, equilibrado y arraigado en el territorio.

Objetivo Operativo 2.2.1. Poner en valor las producciones locales como base para
el desarrollo sostenible de las RRBB de Canarias.

Con este objetivo se busca poner en valor las producciones locales como base del
desarrollo sostenible en las RRBB de Canarias. El apoyo al sector primario y a los
productores locales promueve las practicas agroecoldgicas, los circuitos de
comercializacién cortos y la recuperacion y salvaguarda del conocimiento vernaculo. Con
ello se refuerza la economia local, los sistemas locales de autoabastecimiento, ademas
de contribuir de manera eficiente a la fijacion de poblacién en entornos rurales. Asimismo,
el impulso de marcas propias y la apuesta por la soberania alimentaria suponen una
apuesta clara por el fortalecimiento de la identidad territorial, contribuyendo también a un
consumo justo, responsable y vinculado al territorio.

Medidas:

e Apoyo al sector primario y los productores locales.
La apuesta por el sector primario y los productores locales es fundamental para
fortalecer un modelo de desarrollo sostenible. En un contexto insular, con limitaciones
estructurales, esta medida permite transformar desafios geograficos en
oportunidades, promoviendo una economia territorial basada en productos de alta
calidad, practicas agroecologicas, denominaciones de origen y circuitos cortos de
comercializacion. Lejos de competir con modelos intensivos, se apuesta por un
enfoque vinculado al territorio, al conocimiento local y a la sostenibilidad a largo plazo.
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Este respaldo contribuye al autoabastecimiento alimentario, la diversificacién
econdmica y la fijacion de poblacién en zonas rurales, reforzando asi la cohesion
social y territorial. Ademas, permite preservar paisajes culturales, revitalizar practicas
tradicionales y fomentar la innovacién local.

e Apoyo a las marcas propias de las RRBB.

El apoyo y reconocimiento de las marcas propias vinculadas a las RRBB constituye
una herramienta estratégica para distinguir y valorizar los productos y servicios que
nacen del territorio, especialmente aquellos relacionados con la agricultura, la
ganaderia, la pesca artesanal, la artesania o el ecoturismo. Estas marcas no solo
visibilizan el origen y las buenas practicas de produccion, sino que también aportan
credibilidad, diferenciaciéon y valor anadido en los mercados, reforzando la
sostenibilidad econémica de las comunidades locales.

Apoyar estas marcas significa promover un modelo econdémico basado en la calidad,
la identidad territorial y el consumo responsable. A través de ellas, se refuerza la
comercializacion justa de productos ligados al patrimonio cultural y natural del
territorio, al tiempo que se fomenta el mantenimiento de saberes tradicionales y
modos de vida sostenibles. Ademas, su uso favorece la creacion de vinculos entre
productores y consumidores conscientes, lo que fortalece habitos de consumo éticos,
locales y sostenibles.

e Impulso de la soberania alimentaria.

El impulso de la soberania alimentaria responde a la necesidad de reforzar la
capacidad del territorio para producir, distribuir y consumir alimentos sanos,
sostenibles y culturalmente apropiados, priorizando el protagonismo de las
comunidades locales en todo el proceso. En un contexto insular marcado por la alta
dependencia de productos importados, esta medida es clave para reducir la
vulnerabilidad frente a crisis externas, garantizar la seguridad alimentaria y disminuir
la huella ecoldgica del consumo.

Fortalecer la soberania alimentaria implica apoyar la agricultura local, la pesca
artesanal y los sistemas alimentarios tradicionales, asegurando condiciones dignas
para quienes producen alimentos y promoviendo habitos de consumo responsables.
A su vez, permite preservar la biodiversidad agricola, los saberes asociados al uso
del territorio y las variedades locales adaptadas al entorno.

Objetivo Operativo 2.2.2. Apoyar actividades de diversificaciéon de la economia para
el desarrollo local sostenible.

La diversificacion econdémica en las RRBB de Canarias es clave para reducir la
dependencia de sectores tradicionales y generar oportunidades sostenibles adaptadas al
contexto insular. Este objetivo promueve modelos productivos innovadores y circulares
que aprovechen los recursos locales, refuercen la resiliencia territorial y dinamicen la
economia desde una logica de proximidad y bajo impacto. Al mismo tiempo, impulsa el
fortalecimiento de capacidades mediante la formacién en emprendimiento y la conexion
entre conocimiento cientifico y practica local.
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Medidas:

e Apoyo a la diversificacion de las producciones locales y la promocién de la
economia circular.
A través de acuerdos y colaboraciones con otras entidades, se busca generar nuevas
oportunidades sostenibles, adaptadas a los recursos y potencialidades de cada
territorio insular, promoviendo actividades productivas de bajo impacto y orientadas a
mercados de proximidad. A través del aprovechamiento de residuos, subproductos y
saberes locales, se impulsa la transformacion agroalimentaria, el ecodisefio y la
produccion artesanal, fomentando el empleo, reduciendo vulnerabilidades
estructurales y consolidando un modelo econémico coherente con la sostenibilidad
territorial.

e Fomento de acciones formativas destinadas a promover la emprendeduria en
actividades economicas sostenibles.
La promocion del emprendimiento sostenible es una herramienta clave para dinamizar
el desarrollo local, especialmente en territorios fragmentados o con limitaciones
estructurales, en los que las oportunidades econdmicas suelen ser escasas y en los
que las iniciativas de diversificacién productiva son esenciales. Esta medida impulsa
programas formativos que refuercen las capacidades de la poblacién local, facilitando
iniciativas viables, integradas en el territorio y comprometidas con la sostenibilidad
ambiental, social y econdmica. Las acciones formativas deben abordar competencias
técnicas, empresariales y territoriales en ambitos como la agroecologia, el ecoturismo,
la economia circular o la valorizacion del patrimonio. Asi, se promueve el autoempleo,
la colaboracion local y una cultura emprendedora orientada al bien comun y al cuidado
del entorno.

e Creacion de canales para la transferencia del conocimiento cientifico orientado
a favorecer la diversificacion de la economia local.
Esta medida propone establecer mecanismos que favorezcan el dialogo entre el
ambito cientifico, las administraciones y los actores locales, mediante medidas como
la organizacion de jornadas de divulgacion y encuentros tematicos que actuen como
espacios de transferencia de conocimiento. Estos canales facilitaran la aplicacion de
soluciones adaptadas a los retos productivos, sociales y ambientales del territorio. La
transferencia de conocimientos, técnicas innovadoras y buenas practicas permite
mejorar el rendimiento, optimizar el uso de recursos y aumentar la rentabilidad de las
producciones locales sin comprometer la sostenibilidad de los ecosistemas. Al
conectar la investigacion aplicada con las necesidades del territorio, se abren
oportunidades para la diversificacién econdmica basada en la eficiencia, la innovacion
y el respeto al entorno, especialmente en sectores como la agricultura ecoldgica, la
gestion de residuos o el turismo cientifico.

Objetivo Operativo 2.2.3. Promover un modelo de turismo sostenible que garantice
un equilibrio entre el desarrollo socioeconémico y la conservacién del patrimonio
natural y cultural de las RRBB de Canarias.

El turismo sostenible en las RRBB de Canarias se concibe como una herramienta para
armonizar el desarrollo local con la conservacion y puesta en valor del patrimonio natural
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y cultural. Este objetivo reconoce la importancia de adaptar la actividad turistica a las
singularidades territoriales, promoviendo una relaciéon respetuosa y consciente entre
visitantes, poblacién local y entorno. Fomentar un modelo turistico con identidad
contribuye a diversificar la economia, fortalecer el arraigo comunitario y valorizar los
recursos del territorio.

Medidas:

e Creacion de espacios de trabajo para favorecer un modelo econémico
sostenible en Canarias.
La construccion de un modelo econdmico sostenible y adaptado a las singularidades
territoriales de Canarias requiere de procesos participativos que integren las distintas
voces del territorio. Esta medida plantea crear espacios de trabajo colaborativo entre
poblacion local, colectivos representativos, administraciones publicas y sectores
economicos clave, con el fin de disefar estrategias y acciones consensuadas. Estos
espacios fortalecen la gobernanza compartida, la toma de decisiones informada y el
sentido de corresponsabilidad, aportando soluciones adaptadas a las realidades
ecologicas, sociales y productivas de cada RB. Ademas, permiten consolidar un
desarrollo econdmico responsable que parta de lo local, responda a las necesidades
del territorio y sirva de ejemplo para otras regiones.

e Fomento de actividades turisticas respetuosas con el entorno que pongan en
valor el patrimonio natural y cultural.
Esta medida promueve el desarrollo de actividades turisticas que minimicen los
impactos ambientales, integren criterios de sostenibilidad y favorezcan el
conocimiento, la valoracion y el respeto por los ecosistemas locales, los paisajes
culturales y las tradiciones vivas del territorio. Al priorizar el vinculo con el entorno y
la experiencia transformadora del visitante, se fortalece una relacion mas consciente
y duradera entre el turismo y la poblacion local.
Actividades, como las rutas tematicas, la interpretacion del paisaje, o el ecoturismo
comunitario, generan empleo vinculado al medio, dinamizan la economia local y
permiten establecer sinergias entre los sectores primario, cultural y turistico. Al mismo
tiempo, fomentan la sensibilizacion ambiental, la educacion patrimonial y el sentido
de pertenencia entre residentes y visitantes. En este sentido, las RB se consolidan
como escenarios ejemplares para el desarrollo de un turismo con identidad, orientado
a la sostenibilidad, la corresponsabilidad territorial y la excelencia.

e Mejora de la capacitacion de los agentes vinculados a la actividad turistica en
los territorios Reserva de la Biosfera.
La mejora de la capacitacion de los agentes vinculados a la actividad turistica en los
territorios RB responde a la necesidad de fortalecer una oferta turistica respetuosa
con el entorno y alineada con los valores naturales y culturales del territorio. Los
profesionales del sector turistico desempefan un papel clave en la generacién de
experiencias de calidad, en la sensibilizacién de visitantes y en la promocion del uso
responsable de los recursos patrimoniales. Esta medida busca dotar a estos
colectivos de herramientas, conocimientos y competencias que les permitan integrar
criterios de sostenibilidad en su practica diaria, favoreciendo asi un turismo que
contribuya a la conservacion del medio, al desarrollo local y a la cohesion territorial.
A través de una formacion especifica desde la RCRB, se refuerza su papel como
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aliados estratégicos en la valorizacién del territorio y en la consolidacion de un modelo
turistico sostenible y diferenciador.

Linea Estratégica 2.3. Promocion del consumo responsabile.

Esta linea estratégica busca centrar la atencion no solo en el productor, sino también en el
consumidor, ya que sus decisiones y habitos de consumo tienen un impacto directo en los
sistemas productivos, el medio ambiente y la economia local. Un consumidor informado y
responsable puede impulsar la demanda de productos sostenibles, favoreciendo practicas mas
éticas que contribuyan a la reduccion de residuos y, en general, de la contaminacion asociada a
los habitos de consumo. Asimismo, esta linea estratégica promueve la transformacion ecosocial,
entendida como cambio hacia modelos econémicos y sociales que prioricen el bienestar de las
personas y la conservacion del entorno, fortaleciendo dinamicas de produccion que sean justas,
inclusivas, responsables y sostenibles. Involucrar al consumidor en este proceso fomenta una
mayor corresponsabilidad en la construccion de modelos economicos mas sostenibles,
fortaleciendo la conexion entre consumo, produccion y cuidado del entorno.

Objetivo Operativo 2.3.1. Promocionar productos y servicios locales mediante
estrategias de visibilizacién.

Este objetivo promueve la valorizacién de productos y servicios vinculados a las RRBB
como herramienta para fortalecer la economia local desde un enfoque identitario y
sostenible. Aumentar su visibilidad mejora su posicionamiento en el mercado y refuerza
el vinculo entre comunidad, territorio y consumo responsable. Ademas, proyecta una
imagen coherente de las RRBB como espacios comprometidos con la calidad, la
innovacion y el desarrollo sostenible.

Medidas:

e Apoyo a la puesta en valor y la promocioén de las producciones locales de las
RRBB de Canarias.
La puesta en valor y promocion de las producciones locales de las RRBB de Canarias
es una estrategia clave para fortalecer la economia territorial desde un enfoque
sostenible e identitario. Esta medida busca incrementar la visibilidad y reconocimiento
de productos y servicios vinculados a las RRBB, a través de herramientas de
comunicacion tanto digitales como presenciales. Al utilizar plataformas web, redes
sociales, ferias o eventos, se mejora el posicionamiento de estas producciones en el
mercado y se consolida su imagen como expresidon del compromiso con la
sostenibilidad, la calidad y el arraigo local. La medida contribuye asi a dinamizar la
economia local, fomentar el consumo responsable y valorizar el patrimonio inmaterial
asociado a las practicas productivas tradicionales e innovadoras.

e Promocioén de un programa de membresia.
A través de esta propuesta se busca reforzar la identidad territorial y dar visibilidad a
las producciones locales mediante su incorporacibn en actos y eventos
institucionales. Esta medida plantea utilizar productos y servicios representativos de
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las RRBB como elementos simbdlicos y de representacion, lo que contribuye a
legitimar su valor identitario, cultural y econdmico ante instituciones, visitantes y la
propia ciudadania. Al integrar estas producciones en circuitos de representaciéon
institucional, se estimula su reconocimiento social, se fortalece su posicionamiento en
el mercado y se fomenta la conexién entre consumo, identidad y sostenibilidad.

Objetivo Operativo 2.3.2. Reforzar la colaboracion entre RRBB para la valorizacion
del producto local.

Este objetivo busca fortalecer la colaboracion entre las RRBB a través de iniciativas
conjuntas que promuevan la valorizacion del producto local. Al facilitar el intercambio de
experiencias, buenas practicas y canales de promocion compartidos, se potencia una
identidad territorial comun. La cooperacion interterritorial mejora la visibilidad de las
producciones locales, fomenta su consumo y dinamiza la economia regional. Ademas,
permite consolidar sinergias para afrontar retos comunes desde una perspectiva
integradora y sostenible.

Medidas:

e Fomento de espacios de promocion y relacion entre RRBB.
La creacion de espacios de encuentro entre las RRBB permite intercambiar
conocimientos, experiencias y buenas practicas en sostenibilidad y gestion territorial.
Estos espacios fortalecen la cooperacion interterritorial, generan sinergias y refuerzan
una identidad compartida. Ademas, mejoran la capacidad de respuesta coordinada
ante retos comunes, consolidando asi la cohesién y eficacia de la Red.

e Impulso de proyectos comunes para la valorizacién del producto local.
Esta medida propone impulsar proyectos conjuntos entre las RRBB de Canarias para
poner en valor los productos locales, fomentar su consumo y dinamizar la economia
territorial. Iniciativas como un recetario colectivo permiten visibilizar el patrimonio
gastronémico, fortalecer la identidad cultural y promover habitos de consumo
sostenibles vinculados al entorno local.
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Linea Estratégica

Objetivos Operativos

Medidas

2.1. Fomento del
desarrollo y mejora
del bienestar social.

2.1.1. Fomentar espacios de encuentro y fortalecer
las redes de entidades Biosfera.

Creacion de espacios de encuentro para fomentar la participacion en la RCRB.

Apoyo y fortalecimiento de los Consejos de Participacion de las RRBB de Canarias.

2.1.2. Favorecer el sentido de pertenencia, arraigo e
identidad de los habitantes y las entidades locales
en territorios Reserva de la Biosfera.

Reconocimiento de actores locales clave en la gestidon del patrimonio sociocultural y natural de la
RCRB.

Impulso de actividades intergeneracionales que contribuyan a la preservacion del patrimonio cultural
inmaterial.

Fomento de acciones de sensibilizacidon y puesta en valor del patrimonio natural y cultural de las
RRBB para favorecer su preservacion y la consolidacion de la identidad local.

2.1.3 Fomentar el equilibrio demografico y la
cohesion social.

Impulso de medidas para frenar la salida de jovenes de las RRBB de Canarias.

Apoyo a medidas que fomenten la integracion social de colectivos vulnerables.

2.2. Apoyo a la
sostenibilidad de las
producciones
locales y fomento de
la innovacién para el
desarrollo local.

2.2.1. Poner en valor las producciones locales como
base para el desarrollo sostenible de las RRBB de
Canarias.

Apoyo al sector primario y los productores locales.

Apoyo a las marcas propias de las RRBB.

Impulso de la soberania alimentaria.

2.2.2. Apoyar actividades de diversificaciéon de la
economia para el desarrollo local sostenible.

Apoyo a la diversificacion de las producciones locales y la promocién de la economia circular.

Fomento de acciones formativas destinadas a promover la emprendeduria en actividades
economicas sostenibles.

Creacion de canales para la transferencia del conocimiento cientifico orientado a favorecer la
diversificacion de la economia local.

2.2.3. Promover un modelo de turismo sostenible
que garantice un equilibrio entre el desarrollo
socioecondmico y la conservacién del patrimonio
natural y cultural de las RRBB de Canarias.

Creacion de espacios de trabajo para favorecer un modelo econdmico sostenible en Canarias.

Fomento de actividades turisticas respetuosas con el entorno que pongan en valor el patrimonio
natural y cultural.

Mejora de la capacitacion de los agentes vinculados a la actividad turistica en los territorios Reserva
de la Biosfera.

2.3. Promocion del
consumo
responsable.

2.3.1. Promocionar productos y servicios locales
mediante estrategias de visibilizacion.

Apoyo a la puesta en valor y la promocion de las producciones locales de las RRBB de Canarias.

Promocién de un programa de membresia.

2.3.2. Reforzar la colaboracion entre RRBB para la
valorizacion del producto local.

Fomento de espacios de promocion y relacion entre RRBB.

Impulso de proyectos comunes para la valorizacién del producto local.
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3. APOYO LOGISTICO
Conocimiento, sensibilizacién y talento local

Las RRBB constituyen mucho mas que espacios de alto valor natural, ya que representan
territorios vivos que aspiran a constituir modelos de convivencia entre la naturaleza y las
personas. En este contexto, promover la investigacioén, la educacion, el seguimiento ambiental y
la formacién en las capacidades necesarias para avanzar hacia un desarrollo verdaderamente
sostenible, constituye un reto prioritario.

Lejos de ser un concepto técnico, la logistica actia como motor integrador entre la generacién
de conocimiento cientifico y su aplicacion practica, que facilita las necesidades actuales de
gestion y la labor de planificacion frente a los retos a los que se enfrentan estos territorios. De
este modo, el apoyo logistico se configura como un espacio de encuentro entre administraciones,
investigadores, organizaciones y ciudadania, donde se generan alianzas y compromisos
colectivos con el entorno.

En la RCRB, esta funcion cobra especial relevancia, al tratarse de una red en la que una logistica
eficaz refuerza la identidad comun y facilita los ambitos de trabajo conjuntos. La mejora de esta
funcién supone un avance estratégico para fortalecer la resiliencia, la creatividad y la
colaboracién. Su implementacion efectiva permite estructurar y dinamizar el conocimiento
disponible, traduciéndose en herramientas de gestion adaptativa y en mejores capacidades
institucionales. Una planificacién logistica robusta facilita la toma de decisiones basadas en la
evidencia, refuerza las estructuras de apoyo técnico y promueve una cultura organizativa de
mejora continua.

Partiendo de este enfoque, se presentan a continuacion las lineas estratégicas, objetivos
operativos y medidas que permitiran reforzar el papel del apoyo logistico como mecanismo
articulador del conocimiento, la innovacién y la integracion de la sostenibilidad en la RCRB.

Linea Estratégica 3.1. Comunicacion, transparencia y mejora de la informacioén.

Una red solida se sustenta en informacion clara, comunicacion eficaz y transparencia activa. En
este sentido, la RCRB debe reforzar sus canales y mecanismos de comunicacion para mostrar
con claridad qué se hace, cémo se hace y con qué proposito se realiza. Garantizar el acceso a
datos abiertos y resultados permite a la ciudadania participar y comprender los procesos de
gestion territorial.

La comunicacion bien gestionada genera vinculos, despierta el interés social y fortalece el
sentido de pertenencia. Informar con rigor y fomentar espacios de escucha activa contribuye a
construir una relacion mas fuerte entre la RCRB y la sociedad, consolidando el papel de las
RRBB como espacios de sostenibilidad.

Por otro lado, la transparencia se considera una condicién necesaria para una gestién abierta y
responsable, asi como una garantia efectiva de la publicidad activa y el derecho de acceso a la
informacion publica, de acuerdo con la normativa vigente. Estos principios configuran la
transparencia como un deber publico estrechamente ligado a la participacion y al buen gobierno.
Ademas, mas alla de la exigencia legal, la transparencia constituye un compromiso ético
fundamental para fortalecer la confianza publica y la legitimidad de la accion institucional. En este
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sentido, la transparencia ha de ser reconocible en todas las capas de gestion de la RCRB. El
desarrollo e implementacion de una Estrategia de Transparencia de la RCRB pretende ser un
instrumento basico operativo que facilite una gestion abierta y responsable, garantizando que
todas las partes interesadas (incluida la ciudadania) tengan acceso a informacion relevante.

Avanzar en el ambito de la informacién, comunicacion y transparencia supone avanzar hacia una
RCRB mas abierta, cercana y comprometida con sus valores.

Objetivo Operativo 3.1.1. Impulsar la creacion de una identidad visual de la RCRB.

El impulso de una identidad visual unificada para la RCRB que represente sus paisajes,
su gente y su compromiso con la sostenibilidad, tiene como objetivo consolidar su
reconocimiento publico. Esta identidad facilitara la identificacion de la Red a habitantes y
visitantes, articulando vinculos visibles entre el territorio y la proyeccion de un mensaje
comun de pertenencia y compromiso colectivo.

Medidas:

e Propuesta de creacién y aprobacion de un logo de la RCRB, asi como creacién
y aprobacion de un manual de identidad grafica o corporativa.
La creacién y aprobacién de un logo para la RCRB pretende fortalecer su identidad
visual, mejorar el reconocimiento publico y fomentar la cohesion entre las distintas
RRBB que componen la Red. Por otro lado, la aprobacion de un manual de identidad
grafica constituye una herramienta esencial para asegurar la correcta aplicacion y
coherencia del logo y demas elementos visuales en todos los soportes de
comunicacion. Este manual establecera normas claras de tipografia y grafismo
garantizando una imagen unificada, profesional y facilmente reconocible de la RCRB
en sus actividades internas y externas.

e Propuesta de creacion y aprobacion de un eslogan de la RCRB.
La creacioén y aprobacién de un eslogan para la RCRB es fundamental para transmitir
de manera clara y atractiva su misién y visién. Un eslogan capaz de generar impacto
facilita la conexién con la ciudadania, refuerza la comunicacion en campanas de
sensibilizacién y consolida el posicionamiento de la RCRB como referente en la
conservacion de la biodiversidad y el desarrollo sostenible.

Objetivo Operativo 3.1.2. Desarrollar plataformas digitales para la divulgacion de
informacion y la interaccién con la sociedad.

La RCRB necesita plataformas digitales dinamicas, accesibles y cercanas para fortalecer
el vinculo entre la Red y la ciudadania. Estos espacios deben mostrar las acciones y
proyectos que se desarrollan, los avances en la investigacion aplicada y las metas que
se proyectan para estos territorios, facilitando que la sociedad pueda informarse,
participar y sentirse parte del proyecto comun.

Medidas:
e Propuesta de creaciéon de una pagina web de la RCRB.
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La creacién de una pagina web de la RCRB se configura como una herramienta
indispensable para centralizar y difundir informacién de manera eficiente, asi como
para potenciar la proyeccion de la RCRB a nivel local, nacional e internacional. Esta
plataforma debe integrar y coordinar las acciones de las distintas RRBB y de la propia
Red, promoviendo la transparencia y facilitando el acceso a informacion relevante, a
través de una interfaz atractiva y accesible que facilite la comunicacion.

e Propuesta de creacion de perfiles en Redes Sociales (RRSS).
La creacion de perfiles institucionales en RRSS responde a la necesidad de fortalecer
los canales de comunicacion, sensibilizacion y participacion ciudadana. Esta medida
busca generar una sociedad activa en torno a las RRBB vy facilitar la interaccién con
publicos diversos, especialmente con la poblacion joven.

Objetivo Operativo 3.1.3. Fomentar la sensibilizacion y educacion sobre el
concepto “Reserva de la Biosfera" y su relevancia.

Con este objetivo se busca que cada persona entienda el significado de formar parte de
estos territorios singulares. Sensibilizar y educar sobre su valor es sembrar conciencia,
identidad y compromiso. A través de actividades, recursos y experiencias, se acercara el
concepto de “Reserva de la Biosfera” a todas las edades y realidades. La conservacién
efectiva requiere conocimiento y valoracion social, y sélo una ciudadania informada y
sensibilizada puede garantizar un futuro sostenible compartido.

Medidas:

e Impulso del desarrollo de actividades de sensibilizacién y educaciéon a la
poblacién general.
El desarrollo de actividades de sensibilizacion y educacion dirigidas a la poblacién
general, incluyendo su papel como consumidores de los recursos de las RRBB, se
posiciona como un componente fundamental para fomentar una mayor conciencia
ambiental y un consumo responsable. Estas actividades contribuyen a involucrar
activamente a la ciudadania en la conservacion de los ecosistemas, el respeto por la
biodiversidad y la promocion de practicas sostenibles, fortaleciendo el vinculo entre
la poblacién y las RRBB.

e Apoyo a larealizacion de campaias de comunicacion.

Esta medida tiene como objetivo promover el desarrollo y la difusion de campanfas de
comunicacion que, aprovechando la diversidad actual de canales informativos
disponibles, contribuyan a reforzar el conocimiento publico sobre las RRBB de
Canarias. Estos canales de comunicacion deben englobar desde aquellos de caracter
tradicional, como radio y television, hasta aquellos de caracter digital y participativo,
como redes sociales, plataformas en linea y medios comunitarios, garantizando asi
un alcance amplio, intergeneracional y adaptado a los diferentes contextos
territoriales del archipiélago. El uso de estas herramientas contribuye de forma
sustancial al fomento del sentido de pertenencia de la poblacién de las islas con sus
territorios RRBB, asi como a la puesta en valor de sus rasgos naturales y culturales
como elementos significativos del patrimonio local.
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Linea Estratégica 3.2. Mejora de la investigacion aplicada y la transferencia de
conocimiento.

Las RRBB de Canarias necesitan una investigacion aplicada, vinculada a los retos reales
existentes en la actualidad y orientada a la accion. Mejorar la investigacion con fines operativos
significa generar conocimiento que sirva para gestionar mejor el territorio, conservar su
biodiversidad y promover un desarrollo mas justo y sostenible. Para ello, resulta clave reforzar la
colaboracién con universidades, centros cientificos y entidades especializadas.

El conocimiento debe transferirse, compartirse y traducirse en soluciones practicas. La
transferencia de saberes hacia gestores, comunidades y decisores es un paso esencial para
cerrar el ciclo entre teoria y practica. Crear espacios de intercambio y repositorios abiertos
facilitara esa circulacion del conocimiento. En definitiva, un aprendizaje compartido fortalecera a
la RCRB, ya que cuando el conocimiento cientifico se aplica al territorio, se multiplica su valor y
se convierte en una herramienta clave para la sostenibilidad y el bienestar de las personas.

Objetivo Operativo 3.2.1. Proponer la creacion de un Observatorio regional para la
RCRB.

Se propone la creaciéon de un Observatorio regional que sirva como herramienta de
seguimiento de indicadores de la RCRB y de apoyo a las RRBB para la realizacion de
indicadores bianuales y decenales. Este Observatorio permitira medir y analizar con rigor
los logros comunes alcanzados, configurar una vision estratégica y tejer un futuro mas
coherente y equilibrado.

Medidas:

e Propuesta de creaciéon de un Observatorio de la RCRB.
Se propone la constitucién de un Observatorio regional como instrumento técnico e
institucional al servicio de la RCRB, que permita sistematizar el seguimiento y la
evaluacion de los indicadores asociados a la RCRB. A través de la realizacion de
memorias anuales o bianuales de la Red, se garantizara un mejor seguimiento de las
actuaciones proyectadas y realizadas. Ademas, este Observatorio representara una
plataforma de apoyo a las propias RRBB en sus procesos de autoevaluacion,
planificaciéon adaptativa y formulacion de politicas publicas, contribuyendo a la toma
de decisiones estratégicas, facilitando el analisis comparado, la identificacién de
tendencias, y la anticipacion de escenarios.

Objetivo Operativo 3.2.2. Fomentar repositorios y herramientas para el seguimiento
y la divulgacién de investigaciones desarrolladas en la RCRB.

El conocimiento que se genera en las RRBB del archipiélago debe ponerse al servicio de
la sociedad, evitando que quede inaccesible o disperso. Por ello, se fomentara la creacion
de repositorios y herramientas accesibles para conservar, organizar y compartir los
proyectos e investigaciones desarrolladas en estos lugares. Difundir la ciencia es también
una forma de protegerla, dado que cada estudio y cada dato puede convertirse en
elemento clave para una mejor toma de decisiones. Al visibilizar este saber, se fortalece
el vinculo entre la investigacion y la vida cotidiana de estos territorios.
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Medidas:

e Divulgaciony transferencia de las investigaciones desarrolladas en el territorio.
El seguimiento, la divulgacion y la transferencia de las investigaciones es clave en la
mejora de estrategias y la toma de decisiones basadas en la experiencia cientifica,
pero también es crucial para la prevencion en la duplicidad de esfuerzos, asegurando
que se optimicen los recursos y fomentando sinergias y colaboraciones entre
diferentes entidades o grupos de trabajo.

e Propuesta de creacion de un banco de proyectos y/o buenas practicas de las
Reservas de la RCRB.
La creacion de un banco de proyectos a nivel regional sera fundamental para
centralizar, coordinar y dar visibilidad a las iniciativas que se llevan a cabo en las
RRBB de Canarias. El fin de esta accién sera el de facilitar el acceso a proyectos
existentes y la identificacion de nuevas oportunidades de colaboracién entre
instituciones publicas, privadas y la sociedad en general. La creacién de esta
herramienta fortalecera la planificacion de proyectos e iniciativas a desarrollar en el
marco de la RCRB, mejorando la capacidad de respuesta ante desafios comunes y
fomentando la cooperacion y el trabajo en red entre los diferentes actores implicados.

Objetivo Operativo 3.2.3. Fomentar la investigacion para la mejora del conocimiento
aplicado a la RCRB impulsando la colaboracion académica.

La ciencia vinculada al territorio aporta soluciones reales y practicas, sostenibles y
transformadoras. Este objetivo busca fomentar la investigacion aplicada que aporte
respuestas basadas en el conocimiento y la experiencia, contribuyendo a comprender
mejor los retos y oportunidades de estos territorios. De este modo, se incrementara el
saber, la capacidad de gestién y el impacto social de las actuaciones. Este objetivo
operativo ira acompafiado de la estrecha colaboracién con universidades, centros
cientificos y otras entidades académicas.

Medidas:

e Propuesta de creacion de un banco de retos o desafios de las RRBB que

alimente la promocién de trabajos de fin de grado (TFG), trabajos de fin de
master (TFM) y tesis.
Con la implementacion de un banco de retos o desafios, y con la RCRB actuando
como nexo facilitador entre los equipos gestores de las RRBB y universidades o
centros de investigacion, se promoveran las gestiones necesarias para formalizar
vinculos de colaboracion que favorezcan la realizacion de TFG, TFM vy tesis
doctorales para apoyar una investigacion aplicada en las RRBB de Canarias,
contribuyendo al desarrollo de soluciones practicas frente a los desafios que
enfrentan las RRBB. En este marco, la RCRB podra proponer lineas de estudio
prioritarias alineadas con los objetivos estratégicos del Programa MaB vy los retos
especificos de las RRBB de Canarias. Esta iniciativa busca fortalecer una
investigacion orientada a la accion, contribuir al desarrollo de soluciones practicas
frente a desafios concretos, y favorecer la transferencia de conocimiento hacia la
gestion sostenible del territorio.
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e Promocion de colaboraciones con Catedras UNESCO.

Esta medida promueve el establecimiento de una colaboracién efectiva entre las
RRBB de Canarias y las Catedras UNESCO existentes en el archipiélago. El fruto de
esta colaboracién podra traducirse en la realizacién de diversas actividades como por
ejemplo, el desarrollo de proyectos de investigacién aplicada liderados por las
Catedras, programas conjuntos educativos y de formacion para la ciudadania o el
desarrollo de programas educativos para los técnicos y voluntarios que trabajan en
las RRBB desde la experiencia académica de las Catedras UNESCO.

e Fomento de la colaboracién con universidades y centros de investigacién

publicos y privados, Catedras Universitarias y grupos de investigaciéon cuyas
lineas de trabajo se centren en el archipiélago y los objetivos de la RCRB.
El fomento de la colaboracion con universidades, centros de investigacion, Catedras
Universitarias y grupos cientificos cuyas lineas de trabajo se centren en el
archipiélago permitira ampliar el radio de accion de la RCRB, integrando nuevos
espacios de conocimiento y transferencia. Esta medida refuerza la base técnica para
una gestion informada y coherente con los principios del Programa MaB, y favorece
una investigacion orientada a la sostenibilidad, el desarrollo territorial y la resiliencia
de las RRBB de Canarias.

Linea Estratégica 3.3. Desarrollo de capacidades, educaciéon, formacion y participacion.

El desarrollo de capacidades, la educacién, la formacion y la participacion constituyen principios
fundamentales para el fortalecimiento de la RCRB. La educacién y la formacién siembran
conocimiento, habilidades y conciencia critica en todos los niveles de la sociedad y deben estar
dirigidos tanto a equipos técnicos de las RRBB como a la ciudadania en general.

La formacion continua permite adaptarse mejor a los cambios sociales, ambientales vy
tecnolégicos y, ademas, empodera a las personas y asociaciones locales como agentes del
cambio.

Por otro lado, la participacion activa como eje transversal, promueve el dialogo, la
corresponsabilidad y el aprendizaje colectivo. De este modo, educar y participar no son acciones
aisladas, sino procesos complementarios.

Objetivo Operativo 3.3.1. Promover iniciativas y proyectos educativos para la
comunidad escolar.

El comienzo de una ciudadania consciente y comprometida empieza en las aulas, y a
edades tempranas, ya que la educacion es uno de los instrumentos mas eficientes para
favorecer procesos de cambio. A través de este objetivo, la RCRB pretende promover y
apoyar iniciativas y proyectos educativos que acerquen la esencia de las RRBB a la
comunidad educativa, favoreciendo su implicacion activa en el cuidado del territorio y en
la construccion de un mejor modelo de futuro.
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Medidas:

e Integracion del Programa MaB en el sistema educativo canario mediante la
cooperacion institucional y formacién del profesorado.
Proyectos ya existentes en algunas RRBB de Canarias, como “Colegios de la
Biosfera” o “Ecoescuelas” buscan involucrar a la comunidad educativa de estos
territorios en un proceso de trabajo en red para la mejora de la conservacion del
entorno natural y cultural. La potenciacion de estos proyectos y otros similares, asi
como el intercambio de estudiantes de diferentes RRBB sera clave para la
consolidacion y continuidad de esta linea de trabajo. La creacion de actividades
dentro y fuera del aula ayudara a una comprension mas profunda a través de una
mayor conexion con el entorno natural.

Objetivo Operativo 3.3.2. Impulsar el desarrollo de programas de formacion
vinculados a los objetivos de las RCRB.

La RCRB busca promover programas formativos especificos, adaptados a las realidades
y necesidades del territorio. Esta formacion ofrece conocimientos practicos, técnicos y
sociales vinculados a la conservacion, la gestién y el emprendimiento responsable. La
formacion es transmitir conocimientos y generar capacidades, lo que fortalece la
confianza y autonomia de las personas, abriendo caminos hacia la transformacion para
lograr una RCRB fuerte, preparada y comprometida con su futuro.

Medidas:
e Propuesta de realizacion de planes de formacion para el personal de las RRBB
de Canarias.

Esta medida pretende fortalecer las competencias y habilidades del personal técnico
y de gestion de las RRBB de Canarias, dado que la formacion continua mejora la
capacidad de adaptabilidad y respuesta.

e Impulso de oferta formativa para guias oficiales de turismo, educadores

ambientales, guias de montaha, y todos aquellos agentes interesados en
difundir los valores de las RRBB.
Este tipo de acciones formativas especializadas y adaptadas a las distintas
necesidades detectadas pretenden asegurar la mejora de las herramientas con las
que, agentes locales y perfiles profesionales de especial interés, afrontan el reto de
contribuir a la preservacion y puesta en valor de las RRBB, asi como al logro de sus
diferentes objetivos especificos, fortaleciendo asi su labor como embajadores del
territorio.

Objetivo Operativo 3.3.3. Fomentar la participacién y el voluntariado.

La RCRB fomentara la participacién activa y el voluntariado como herramientas para
implicar a la ciudadania en la conservacion y el desarrollo sostenible. De este modo la
Red se construye con las personas y no Unicamente para ellas. Cada gesto, cada idea 'y
cada accioén cuentan cuando se comparten desde el compromiso colectivo. Bajo este
enfoque, la participacion se asocia a la sensacion de pertenencia (sentirse y ser parte)
por lo que se constituye como una via esencial para favorecer el compromiso social
colectivo con el territorio.
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Medidas:

Octubre 2025

Promocién del intercambio de gestores, técnicos y otros actores locales y
partes interesadas entre RRBB.

El intercambio entre gestores, técnicos y otros actores locales del ambito de las RRBB
fortalece la colaboracion y el aprendizaje mutuo, facilita la resolucion conjunta de
desafios comunes y promueve la adopcién de estrategias innovadoras. Esta medida
persigue ayudar a reforzar la cohesion y el sentido de pertenencia dentro de la RCRB,
ampliando las redes de contactos entre los actores involucrados en la conservacion y
la gestion de las RRBB.

Impulso de los jovenes en las RRBB, e incorporacion a sus espacios de
participacion.

Estableciendo sinergias con el Consejo de Juventud del Gobierno de Canarias, esta
medida promueve ampliar y capacitar la participacion juvenil en sus RRBB, como
grupo de accion de presente y futuro que asuma un papel activo en la proteccion y
desarrollo sostenible de los territorios RB.

Impulso del voluntariado desde la RCRB.

El impulso del voluntariado desde la RCRB es esencial para lograr la participaciéon
activa de la ciudadania en la conservacion y proteccion del medio ambiente y del
patrimonio natural y cultural de las RRBB. El voluntariado, ademas, fomenta el sentido
de corresponsabilidad y refuerza la conexion entre las personas y los valores que
representan las RRBB.
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APOYO LOGISTICO. Conocimiento, sensibilizacién y talento local

Linea Estratégica

Objetivos Operativos

Medidas

3.1. Comunicacion,
transparencia y
mejora de la
informacion.

3.1.1. Impulsar la creacion de una identidad
visual de la RCRB.

Propuesta de creacion y aprobacion de un logo de la RCRB, asi como creacion y
aprobacién de un manual de identidad grafica o corporativa.

Propuesta de creacion y aprobacion de un eslogan de la RCRB.

3.1.2. Desarrollar plataformas digitales para la
divulgacion de informacién y la interaccién con
la sociedad.

Propuesta de creacion de una pagina web de la RCRB.

Propuesta de creacion de perfiles en Redes Sociales (RRSS).

3.1.3. Fomentar la sensibilizacion y educacion
sobre el concepto “Reserva de la Biosfera" y
su relevancia.

Impulso del desarrollo de actividades de sensibilizacion y educacion a la poblacién
general.

Apoyo a la realizacién de campafas de comunicacion.

3.2. Mejora de la
investigacion
aplicada y la
transferencia de
conocimiento.

3.2.1. Proponer la creacion de un
Observatorio regional para la RCRB.

Propuesta de creacion de un Observatorio de la RCRB.

3.2.2. Fomentar repositorios y herramientas
para el seguimiento y la divulgacién de
investigaciones desarrolladas en la RCRB.

Divulgacion y transferencia de las investigaciones desarrolladas en el territorio.

Propuesta de creacion de un banco de proyectos y/o buenas practicas de las Reservas
de la RCRB.

3.2.3. Fomentar la investigacion para la
mejora del conocimiento aplicado a la RCRB
impulsando la colaboracion académica.

Propuesta de creacion de un banco de retos o desafios de las RRBB que alimente la
promocion de trabajos de fin de grado (TFG), trabajos de fin de master (TFM) y tesis.

Promocién de colaboraciones con Catedras UNESCO.

Fomento de la colaboracién con universidades y centros de investigacion publicos y
privados, Catedras Universitarias y grupos de investigaciéon cuyas lineas de trabajo se
centren en el archipiélago y los objetivos de la RCRB.

3.3. Desarrollo de

3.3.1. Promover iniciativas y proyectos
educativos para la comunidad escolar.

Integracion del Programa MaB en el sistema educativo canario mediante la cooperacion
institucional y formacion del profesorado.

3.3.2. Impulsar el desarrollo de programas de
formacion vinculados a los objetivos de la

Propuesta de realizaciéon de planes de formacion para el personal de las RRBB de
Canarias.

capacidades Impulso de oferta formativa para guias oficiales de turismo, educadores ambientales,
educacion ' RCRB. guias de montafa, y todos aquellos agentes interesados en difundir los valores de las
formacion y RRBB. — . . —
participacion. Promocion del intercambio de gestores, técnicos y otros actores locales y partes
3.3.3. Fomentar la participacion y el interesadas entre RRBB.
voluntariado. Impulso de los jovenes en las RRBB, e incorporacién a sus espacios de participacion.
Impulso del voluntariado desde la RCRB.
Octubre 2025 Pag. 35 de 57

&3



&3

4. GOBERNANZA
Cooperacion territorial y fortalecimiento de la RCRB

La RCRB requiere una estructura operativa bien definida, funcional y adaptada a su realidad
insular. Por ello, resulta prioritario optimizar los procesos internos, reforzar los mecanismos de
coordinacién entre las RB y dotar a la RCRB de herramientas que potencien su capacidad
institucional y aseguren una gestion eficiente y sostenible en el tiempo.

La cohesion entre las distintas RRBB del archipiélago resulta esencial para consolidar una vision
compartida y avanzar hacia objetivos comunes. Este vinculo se fortalece mediante la creacion
de espacios de participacion activa, donde el didlogo, la colaboracion y la corresponsabilidad
sean dinamicas operativas estables.

La gobernanza efectiva se fundamenta en la cooperacion: trabajar en red con otras entidades,
administraciones e instituciones permite ampliar capacidades, intercambiar experiencias y
generar sinergias que enriquecen la accion local. Las alianzas estratégicas, tanto en el ambito
regional como en el estatal e internacional, refuerzan la proyeccion y la legitimidad de la RCRB,
a la vez que facilitan que el conocimiento compartido se traduzca en politicas publicas mas
efectivas y adaptadas a la realidad insular. Una gobernanza sélida reconoce la diversidad
territorial, favorece la autonomia operativa de cada Reserva y mantiene la unidad estratégica de
la Red. Con una estructura estable y un modelo de gestién abierto, transparente y participativo,
la RCRB estara en mejores condiciones para afrontar sus retos con coherencia, eficacia y
proyeccion de futuro.

Bajo este esquema de gobernanza, orientado al fortalecimiento institucional y a la cooperacion,
se muestran a continuacion las lineas estratégicas, objetivos operativos y medidas que permitiran
consolidar una estructura organizativa eficaz, fomentar la cohesion interna de la Red y afianzar
su proyeccion como referente en sostenibilidad territorial.

Linea Estratégica 4.1. Creacion de una estructura operativa y optimizaciéon de sus
procesos internos para favorecer la gobernanza y el funcionamiento eficaz de la RCRB.

Dotar a la RCRB de una base organizativa eficaz requiere contar con una estructura técnica y
administrativa bien definida capaz de garantizar la continuidad y la transparencia en la gestion.

La optimizacion de los procesos internos mejora la coordinacion entre RRBB y evita duplicidades.
Una toma de decisiones agil y fundamentada es clave para la coherencia de las actuaciones. La
gobernanza participativa se fortalece cuando existen procedimientos claros y bien establecidos.
La corresponsabilidad institucional se ve favorecida por una organizacion interna bien definida.
Disponer de herramientas y capacidades suficientes respalda la operatividad diaria de la Red.
Esta organizacion debe responder a las particularidades del contexto canario, pero con una vision
estratégica comun que unifique esfuerzos.

Gobernar bien implica gestionar con eficacia, lo que requiere dotar a la Red de las herramientas,
capacidades y procedimientos que garanticen su operatividad.
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Objetivo Operativo 4.1.1. Dotar a la RCRB de instrumentos basicos para asegurar
su operatividad.

La eficacia de la RCRB requiere una dotacion estable de recursos técnicos y humanos
que aseguren su funcionamiento cotidiano. Disponer de herramientas y procedimientos
adecuados es esencial para convertir los objetivos en acciones concretas y sostenibles.
Una estructura solida, respaldada por un marco normativo y organizativo actualizado,
asegura la coherencia y continuidad de la gestion. Estos instrumentos deben facilitar la
coordinacion entre RRBB, optimizar procesos internos y reforzar la capacidad de
respuesta institucional.

Medidas:

e Propuesta de creacién de una oficina técnica de la RCRB.
Esta medida se considera como elemento primordial para el impulso de la RCRB, ya
que la puesta en funcionamiento de una oficina técnica y de gestion proporcionara un
punto de referencia comun y accesible para las RRBB que componen la Red,
actuando como un elemento fundamental de apoyo y un nexo de unién que facilite la
colaboracién entre administraciones y el logro de objetivos comunes.

e Propuesta de modificacion y actualizacion del Decreto 103/2010, de 29 de julio.
La modificacion y actualizacion del Decreto 103/2010, de 29 de julio se considera
esencial, entre otros motivos porque se han incorporado nuevas RRBB en Canarias
desde la creacion de la RCRB en 2010: La Reserva de la Biosfera de La Gomera,
creada en 2012 y la Reserva de la Biosfera del Macizo de Anaga, creada en 2015.
Esta actualizacion es necesaria para garantizar que el marco normativo refleje
adecuadamente la realidad actual de las RRBB en el archipiélago, incluyendo las
nuevas RRBB y adaptandose a las necesidades y retos actuales en términos de
gestion, conservacién y desarrollo.

e Actualizacion de la "ORDEN 248 de 25 de septiembre de 2020, por la que se

establecen las bases reguladoras que han de regir las convocatorias para la
concesion de subvenciones a las entidades de gestion de las Reservas de la
Biosfera declaradas en Canarias” publicado en el Boletin Oficial de Canarias
nam. 205 de 6 de octubre de 2020.
La actualizacion de esta Orden pretende contribuir a facilitar el logro de los objetivos
del Plan de Accién de la RCRB, asi como de todos aquellos objetivos que se vinculan
al Programa MaB. En este sentido, la actualizacién de la Orden pretende contemplar
la incorporacion de lineas especificas de financiacién que contribuyan a garantizar la
funcionalidad basica de las RRBB de Canarias.

e Creacion del Consejo de Gestores de la RCRB.
El Consejo de Gestores de la RCRB se plantea como un dérgano técnico de
coordinacién que reunira a representantes de todas las RRBB de Canarias,
fomentando la cooperacion, el intercambio de conocimientos y la aplicacion de
buenas practicas. Servirda como espacio de planificacidn estratégica y optimizacion de
recursos, fortaleciendo la gestion y el impacto de la Red en el desarrollo sostenible.
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Linea Estratégica 4.2. Fomento de la cohesion entre las RRBB de Canarias y creacion de
espacios de participacion activa para el logro de objetivos comunes.

Las RRBB de Canarias comparten valores, retos y aspiraciones que requieren una accion
conjunta para alcanzar resultados efectivos. Estos desafios s6lo pueden afrontarse si se trabaja
de forma cohesionada. Fortalecer la unidén es esencial para consolidar una RCRB con identidad
propia y objetivos comunes. La colaboracion interna favorece la alineacion de estrategias, la
optimizacion de recursos y el refuerzo del impacto colectivo.

La creacion de espacios estables de encuentro y participacién activa impulsa el didlogo, la
corresponsabilidad y la toma de decisiones conjuntas. Estos espacios fortaleceran los vinculos
entre equipos técnicos, gestores y agentes locales, integrando el conocimiento como eje de
accion y proyectando una RCRB mas fuerte y capaz de impulsar una Canarias sostenible y
comprometida.

Por otro lado, una base financiera soélida es indispensable para garantizar la continuidad de
proyectos y la materializacién de la mision de la RCRB.

Objetivo Operativo 4.2.1. Consolidar y fortalecer la financiaciéon de la RCRB.

La sostenibilidad de la RCRB depende de contar con una base financiera estable que
garantice la continuidad de sus proyectos y cumplimiento de su misién. Asegurar esta
estabilidad implica diversificar fuentes, generar alianzas estratégicas y garantizar
recursos humanos, técnicos y econdémicos suficientes. Una financiacion adecuada
permite transformar la planificacion en acciones efectivas y resultados concretos. Este
esfuerzo econdémico fortalece la capacidad operativa de las RRBB y asegura su
contribucién al desarrollo sostenible del archipiélago.

Medidas:

e Propuestas de lineas especificas de financiacion del Gobierno de Canarias para
el cumplimiento de funciones basicas de las RRBB.
Se plantean lineas especificas de financiacion del Gobierno de Canarias para
garantizar el desempefio de las funciones basicas de las RRBB (gestion, equipos
técnicos, érganos cientificos y de participacion y planes de gestion, entre otros). Esta
medida refuerza la disponibilidad de recursos humanos, técnicos y financieros,
asegurando la estabilidad operativa y la eficacia de las RRBB que integran la RCRB.

Objetivo Operativo 4.2.2. Consolidar espacios de encuentro y de trabajo
colaborativo orientados al logro de los objetivos de la RCRB.

La RCRB potencia su eficacia uniendo personas, territorios y saberes en torno a un
proposito comun. Consolidar espacios de encuentro y trabajo colaborativo es clave para
construir sinergias y avanzar de forma coordinada hacia sus objetivos. Estos espacios
fortalecen el didlogo, la cooperacion y la integracién de la ciencia en la gestién, mejorando
la calidad de las acciones. La interaccion entre equipos técnicos, gestores y consejos de
las RRBB impulsa el aprendizaje mutuo y el desarrollo de proyectos comunes. De este
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modo, la RCRB avanza hacia una mayor cohesion, participacion y capacidad de accion
a nivel regional.

Medidas:

e Promocion de reuniones y espacios de encuentro de los Comités de
Participacion y de los Comités Cientificos de las RRBB de la RCRB.
Fomentar los intercambios y reuniones entre los Comités de Participacion vy
Cientificos facilita la colaboracion, el intercambio de conocimientos y la toma de
decisiones conjunta. Esto fortalece la participacién activa y la integracién de la ciencia
en la gestion de las RRBB, mejorando la calidad de las acciones y estrategias a nivel
de la Red.

e Consolidacion de espacios de encuentro para el personal técnico y personas

gestoras de las RRBB de Canarias con el objeto de favorecer el aprendizaje
mutuo, el cumplimiento de los objetivos de la RCRB, el desarrollo de proyectos
comunes y el fomento de la accion colaborativa a nivel regional.
La organizacion de foros y jornadas entre las RRBB promueve la cooperacion, el
aprendizaje mutuo y la alineacion de objetivos entre los miembros de la Red. Ademas,
este tipo de encuentros fortalece la cohesion de la Red y facilita la implementacion de
mejores practicas y soluciones innovadoras a nivel regional.

Linea Estratégica 4.3. Cooperacion y trabajo en red con otras entidades e instituciones.

La RCRB se fortalece a través de alianzas estratégicas con entidades, administraciones y redes
que comparten principios de sostenibilidad, participacién y conservacion. La cooperacién activa
impulsa el intercambio de experiencias y la transferencia de conocimiento entre territorios. Los
vinculos con administraciones publicas, centros de investigacion, ONG y redes internacionales
amplian la proyeccion y la influencia de la Red.

El trabajo en red, sustentado en una visién compartida, coordina esfuerzos sin perder de vista la
diversidad territorial y optimiza el uso de los recursos, evitando duplicidades. Este enfoque
incrementa la capacidad de respuesta ante retos comunes, facilita la generacion de soluciones
innovadoras y consolida la confianza mutua. La integracién de perspectivas y saberes diversos
refuerza la gobernanza de la Red, dotandola de mayor solidez y proyeccion.

Objetivo Operativo 4.3.1. Favorecer la cooperacion de la RCRB con la
administracion publica.

La colaboracion con las administraciones publicas es clave para garantizar el respaldo
institucional y la coherencia en la gestién de la RCRB. Esta cooperacién permite alinear
estrategias, optimizar recursos y coordinar acciones que beneficien a los territorios. La
Red actiua como aliado estratégico de las politicas publicas para impulsar modelos de
desarrollo sostenible y participativos. El trabajo conjunto fortalece la gobernanza, mejora
la capacidad de respuesta y asegura que las particularidades insulares se integren en la
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planificaciéon. Solo desde una cooperacion sélida se alcanzara un impacto duradero y
transformador.

Medidas:

e Integracion de la RCRB en el Comité MaB Espana.
La integracion de la RCRB mediante la solicitud al Comité MaB espafiol permitira una
mayor participacion territorial en la toma de decisiones, impulsando el intercambio de
conocimientos y experiencias, y garantizando que las especificidades de la regién se
incorporen a las estrategias nacionales e internacionales de conservacion y desarrollo
sostenible.

e Impulso de la relacién y la cooperacion entre la RCRB y las administraciones
publicas.
Definir a la RCRB como perfil "facilitador" o "nexo" entre administraciones refuerza su
rol como puente para la coordinacién y colaboracion entre diferentes entidades. Esta
funcion mejorara la comunicacioén, optimizara recursos y facilitara la implementacion
de politicas y estrategias comunes, fortaleciendo la RCRB y promoviendo una gestién
eficiente y alineada entre administraciones.

Objetivo Operativo 4.3.2. Trabajar en red.

Trabajar en red implica compartir, aprender de experiencias mutuas y avanzar de manera
conjunta. La RCRB se fortalece cuando sus territorios cooperan, se escuchan y se
apoyan, generando sinergias que multiplican resultados y optimizan recursos. Este
enfoque favorece la creacion de soluciones comunes a retos compartidos y consolida un
proyecto colectivo con identidad y vision unificada. La colaboracion interterritorial y la
participacién en redes nacionales e internacionales amplian su proyeccion, refuerzan su
legitimidad y enriquecen su capacidad de accion y fortaleza de la RCRB.

Medidas:

e Mejora de la visibilidad y fomento de la participacion de la RCRB en otras redes
vinculadas al Programa MaB.
La integracién de la RCRB en redes como la Red Mundial de Reservas de la Biosfera
(RMRB), la Red Mundial de Reservas de Biosfera Islas y Zonas Costeras, la Red de
Comités Nacionales MaB y Reservas de la Biosfera de Iberoamérica y El Caribe
(IberoMaB), la Red de Reservas de la Biosfera de Europa y América del Norte
(EuroMaB) y la Red Africana de Reservas de la Biosfera (AfriMaB) fortalecera su
posicionamiento e impacto, promoviendo el intercambio de conocimientos y buenas
practicas. Asimismo, constituye una oportunidad para establecer nuevas
colaboraciones y desarrollar ideas innovadoras.

e Impulso de la colaboracion y el fortalecimiento de redes de Reservas de la
Biosfera en el ambito atlantico y macaronésico, en linea con los objetivos del
Programa MaB.

Se promovera el impulso, la colaboracion y el fortalecimiento de las redes de RRBB
en el ambito atlantico y macaronésico, especialmente a través de la Red de Reservas
de la Biosfera del Atlantico Este y la Macaronesia (RedBios), contribuyendo a
consolidar una gestion integrada de estos territorios con retos ambientales, sociales
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y econdmicos comunes. Esta cooperacion fortalece la visibilidad y el impacto de las
RRBB en la regién, alineandose con los objetivos del Programa MaB de promover la
cooperacion internacional, el aprendizaje mutuo y la innovacién en la gestién de sus
territorios.

Pag. 41 de 57



GOBERNANZA. Cooperacion territorial y fortalecimiento de la RCRB

Linea Estratégica

Objetivos Operativos

Medidas

4.1. Creacion de
una estructura
operativa 'y
optimizacion de sus
procesos internos
para favorecer la
gobernanza y el
funcionamiento
eficaz de la RCRB.

4.1.1. Dotar a la RCRB de instrumentos
basicos para asegurar su operatividad.

Propuesta de creacion de una oficina técnica de la RCRB.

Propuesta de modificacion y actualizacion del Decreto 103/2010, de 29 de julio.

Actualizacién de la "ORDEN 248 de 25 de septiembre de 2020, por la que se establecen
las bases reguladoras que han de regir las convocatorias para la concesion de
subvenciones a las entidades de gestion de las Reservas de la Biosfera declaradas en
Canarias” publicado en el Boletin Oficial de Canarias num. 205 de 6 de octubre de 2020.

Creacion del Consejo de Gestores de la RCRB.

4.2. Fomento de la
cohesion entre las
RRBB de Canarias
y creacion de
espacios de
participacion activa
para el logro de
objetivos comunes.

4.2.1. Consolidar y fortalecer la financiacion
de la RCRB.

Propuestas de lineas especificas de financiacion del Gobierno de Canarias para el
cumplimiento de funciones basicas de las RRBB.

4.2.2. Consolidar espacios de encuentro y de
trabajo colaborativo orientados al logro de los
objetivos de la RCRB.

Promocién de reuniones y espacios de encuentro de los Comités de Participacion y de los
Comités Cientificos de las RRBB de la RCRB.

Consolidacion de espacios de encuentro para el personal técnico y personas gestoras de
las RRBB de Canarias con el objeto de favorecer el aprendizaje mutuo, el cumplimiento
de los objetivos de la RCRB, el desarrollo de proyectos comunes y el fomento de la
accion colaborativa a nivel regional.

4.3. Cooperacion y
trabajo en red con
otras entidades e
instituciones.

4.3.1. Favorecer la cooperacion de la RCRB
con la administracion publica.

Integracion de la RCRB en el Comité MaB Espafia.

Impulso de la relacion y la cooperacion entre la RCRB y las administraciones publicas.

4.3.2. Trabajar en red.

Mejora de la visibilidad y fomento de la participacion de la RCRB en otras redes
vinculadas al Programa MaB.

Impulso de la colaboracion y el fortalecimiento de redes de Reservas de la Biosfera en el
ambito atlantico y macaronésico, en linea con los objetivos del Programa MaB.
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Sistema de Indicadores de cumplimiento de los objetivos del Plan de
Accién de la Red Canaria de Reservas de la Biosfera

El objetivo principal de la creacion del sistema de indicadores para el Plan de Accion de la RCRB
es establecer una herramienta estratégica y técnica que permita monitorear y evaluar, de manera
precisa, el avance y cumplimiento de las iniciativas, lineas estratégicas y objetivos operativos del
Plan. Esto posibilita que, desde el propio érgano de gestion de la RCRB, se determine si el Plan
se traduce en acciones efectivas y sostenibles, facilitando la toma de decisiones informada, a fin
de evidenciar qué partes del plan han tenido un desarrollo real.

Los objetivos especificos del sistema de indicadores son:

e Monitorizacién del avance de las iniciativas del Plan de Accion, para determinar si cada
medida, objetivo operativo y linea estratégica se esta cumpliendo a través de indicadores
claros y cuantificables.

e Generacion de informacion oportuna en base a los resultados de los indicadores que
respalden la toma de decisiones en la RCRB.

e Adaptacién de lineas, objetivos y medidas del Plan de Accién a través de acciones
correctivas en base a evidencias reales mostradas por los indicadores del Plan.

Cabe destacar que, al centralizar la evaluacién de los indicadores en el érgano de gestion de la
RCRB, se asegura una valoracion homogénea y basada en las acciones desarrolladas
internamente, lo que contribuye a fortalecer la gobernanza y el cumplimiento de los objetivos del
Plan.

En este Plan de Accidn se han establecido 34 indicadores de cumplimiento vinculados a
los objetivos operativos del Plan. Dichos indicadores se presentan en el epigrafe
“Matriz del Plan de Accion de la Red Canaria de Reservas de la Biosfera™.
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Alineacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, “Transformar nuestro
mundo”, aprobada por Resolucion de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de
septiembre de 2015, representa el marco global de desarrollo para avanzar hacia un modelo mas
justo, equitativo y sostenible. A través de sus 17 ODS y sus 169 metas, promueve una accion
transformadora que integra de manera transversal las dimensiones social, econdmica y
medioambiental del desarrollo sostenible.

Las RRBB de Canarias, como espacios de alto valor ecoldgico, cultural y social comprometidos
con la sostenibilidad, se encuentran especialmente posicionadas para contribuir activamente a
la consecucion de estos objetivos. La universalidad de la Agenda 2030 refuerza la necesidad de
actuar desde lo local para incidir globalmente, generando sinergias entre las politicas territoriales,
los compromisos climaticos y los procesos de gobernanza participativa.

Por su importancia, ambicién y alcance, resulta imprescindible aunar esfuerzos en la
implementacion de la Agenda 2030 como compromiso mundial a favor de las personas, el
planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas. Se trata de una herramienta clave para asegurar el
transito en todo el planeta hacia un modelo de desarrollo incluyente y sostenible, una hoja de
ruta compartida por toda la comunidad internacional, que tiene su reflejo en este documento.

El presente Plan de Accion incorpora este enfoque mediante la identificacion y alineacion entre
los objetivos operativos del plan y los ODS, lo que permite evaluar el impacto de las actuaciones
previstas, facilitar la movilizacién de recursos, promover la creacion de alianzas estratégicas y
reforzar la visibilidad de la Red Canaria como referente de gobernanza. Esta vinculacion también
potencia la transferencia de conocimientos y el intercambio de experiencias entre territorios que
comparten retos y aspiraciones similares.

En este sentido esta alineacion no solo constituye una herramienta de diagnéstico y seguimiento,
sino también una guia estratégica que permite fortalecer el compromiso de la RCRB con los
principios de la Agenda 2030, garantizando que sus acciones sean parte activa y efectiva en la
construccion de un futuro mas justo, equilibrado y sostenible para todas las personas.

La alineacion de los ODS por cada linea estratégica del Plan de Accion se presenta en el
epigrafe “Matriz del Plan de Accién de la Red Canaria de Reservas de la Biosfera".

Octubre 2025 Pag. 44 de 57



Matriz Plan de Accion de la Red Canaria de Reservas de la Biosfera

A continuacion, se presentan las tablas que recogen los objetivos operativos, las medidas, los indicadores y los ODS del Plan de Accion

de la RCRB por linea estratégica.

CONSERVACION. Territorio, clima y patrimonio vivo

Linea estratégica 1.1. Gestion y conservacion del patrimonio local.

oDsS

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

|

a

1 ACCION

POR EL CLIMA

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

1.1.1. Fomentar la restauracion y
recuperacién de espacios degradados
de alto valor patrimonial, natural y
cultural.

Fomento de iniciativas y propuestas de
proyectos comunes de recuperacion de
espacios degradados de caracter
emblematico de alto valor patrimonial.

Apoyo en el desarrollo de estrategias de
uso sostenible para lugares o elementos de
alto valor patrimonial e interés turistico.

Impulso a la creacion de pequefas
infraestructuras e intervenciones que
garanticen el uso o gestion sostenible de
elementos y territorios de alto valor
patrimonial en RRBB de Canarias.

Indicador 1: N° de acciones desarrolladas
para el fomento de la restauracion y
recuperacién de espacios degradados de
alto valor patrimonial, natural y cultural.

1.1.2. Fortalecer y apoyar a la gestiéon de
los espacios naturales protegidos de la
RCRB.

Apoyo a la Declaracién de Figuras de
proteccion en las areas marinas de las
RRBB.

Indicador 2: N° de acciones de apoyo a la
gestion de espacios naturales protegidos
de la RCRB.

1.1.3. Sensibilizar y poner en valor el
patrimonio natural y cultural.

Puesta en valor del patrimonio natural y
cultural de Canarias.

Apoyo para el impulso de repositorios
culturales.

Indicador 3: N° de iniciativas de
sensibilizacion y valoracién del patrimonio
natural y cultural.
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Linea estratégica 1.2. Gestidn y planificacién del territorio eficiente y sostenible.

oDS

EDUCACION
DECALIDAD

L

l ACCION

POR EL CLIMA l LOGRAR

O

®

ALIANZAS PARA

LOS OBJETIVOS

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

1.2.1. Promocionar la Custodia del Territorio.

Desarrollo de una estrategia de Custodia
del Territorio.

Indicador 4: Creacién de una Estrategia
de Custodia del Territorio (Si o No) y N°
de acuerdos de custodia.

1.2.2. Promover la sensibilizacion y
formacion para la gestion sostenible del
territorio.

Educacion para la sostenibilidad y uso
responsable del territorio.

Indicador 5: N° de actividades
desarrolladas de promocion de la
sensibilizacion y formacién para la
gestion sostenible del territorio.

1.2.3. Impulsar la capacitacion ciudadana
para la prevencion y actuacion ante
catastrofes naturales

Fomento de las iniciativas de mejora de
conocimiento acerca de las amenazas
naturales y culturales a las que se
exponen las RRBB de Canarias, asi
como sus impactos sobre la poblacion y
las actividades econdémicas que se
desarrollan en estos territorios.

Promocién de iniciativas para la
sensibilizacion de la poblacién local frente
a las amenazas naturales existentes en
RRBB de Canarias, especialmente
aquellas que derivan del cambio
climatico.

Indicador 6: N° de acciones desarrolladas
para la capacitacion y sensibilizacion
ciudadana para la prevencion y actuacién
ante catastrofes naturales.

1.2.4. Establecer criterios comunes para la
gestion y planificacion territorial.

Velar por la adecuada zonificacién de las
RRBB de la RCRB.

Indicador 7: N° de acciones de apoyo
para la gestién y planificacion territorial
de las RRBB.
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Linea estratégica 1.3. Adaptacion al cambio climatico y mitigaciéon de sus efectos.

oDS

EDUCACION
DE CALIDAD

]

1 ACCION
POREL CLINA

& 4

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LUS OBJETIVOS

&

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

1.3.1. Fomento de las acciones de
adaptacion y mitigacion de los impactos
del cambio climatico sobre los territorios
de las RRBB de Canarias.

Mejora del conocimiento de los efectos del
cambio climatico sobre los cultivos
tradicionales, la agrodiversidad local y los
paisajes culturales asociados a los
agrosistemas de Canarias.

Aplicacion de soluciones agrarias basadas
en la innovacion para la mejora de la
capacidad de adaptacién climatica de los
agrosistemas de Canarias.

Indicador 8: N° de acciones desarrolladas
de adaptacion y mitigacion de los impactos
del cambio climatico sobre los territorios de
las RRBB de Canarias.

1.3.2. Fomentar la movilidad sostenible
para la mitigacién y adaptacion al
cambio climatico.

Fomento de la movilidad activa.

Fortalecimiento del transporte publico.

Impulso de la educacion y sensibilizacion
para una movilidad sostenible.

Indicador 9: N° de actividades
desarrolladas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico respecto de la movilidad.

1.3.3. Planificar para la adaptacién al
cambio climatico.

Promocioén de la educacion y
sensibilizacion de la sociedad canaria para
la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

Impulso de una guia de adaptacién de las
RRBB al cambio climatico.

Indicador 10: N° de actividades de
planificacion desarrolladas para la
adaptacion al cambio climatico.
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DESARROLLO. Bienestar, economia y arraigo local

Linea estratégica 2.1. Fomento del desarrollo y mejora del bienestar social.

oDs

ENUCACIEN
DECALIDAD

10 REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES
V'S

=)

v

L]

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBIETIVOS

®

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

2.1.1. Fomentar espacios de encuentro y
fortalecer las redes de entidades
Biosfera.

Creacion de espacios de encuentro para
fomentar la participacion en la RCRB.

Apoyo y fortalecimiento de los Consejos de
Participacion de las RRBB de Canarias.

Indicador 11: N° de actividades realizadas
para la mejora del tejido asociativo.

2.1.2. Favorecer el sentido de
pertenencia, arraigo e identidad de los
habitantes y entidades locales en
territorios Reserva de la Biosfera.

Reconocimiento de actores locales clave
en la gestion del patrimonio sociocultural y
natural de la RCRB.

Impulso de actividades intergeneracionales
que contribuyan a la preservacion del
patrimonio cultural inmaterial.

Fomento de acciones de sensibilizacion y
puesta en valor del patrimonio natural y
cultural de las RRBB para favorecer su
preservacion y la consolidacion de la
identidad local.

Indicador 12: N° de actividades
desarrolladas que fomenten el sentido de
pertenencia, arraigo e identidad de los
habitantes y entidades locales con los
territorios Reserva de la Biosfera.

2.1.3 Fomentar el equilibrio demografico
y la cohesién social.

Impulso de medidas para frenar la salida de
jévenes de las RRBB de Canarias.

Apoyo a medidas que fomenten la
integracion social de colectivos vulnerables.

Indicador 13: N° de acciones desarrolladas
que fomenten el equilibrio demografico y la
cohesion social en las RRBB de Canarias.
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Linea estratégica 2.2. Apoyo a la sostenibilidad de las producciones locales y fomento de la innovacion para el desarrollo

local.

OoDS
e 9 i

ECONDMICO INFRAESTRUCTURA

il

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBIETIVOS

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

2.2.1. Poner en valor las producciones
locales como base para el desarrollo
sostenible de las RRBB de Canarias.

Apoyo al sector primario y los productores
locales.

Apoyo a las marcas propias de las RRBB.

Impulso de la soberania alimentaria.

Indicador 14: N° de actividades de
valorizacién desarrolladas para el impulso
a las producciones locales como base para
el desarrollo sostenible de las RRBB de
Canarias.

2.2.2. Apoyar actividades de
diversificacion de la economia para el
desarrollo local sostenible.

Apoyo a la diversificacién de las
producciones locales y la promocion de la
economia circular.

Fomento de acciones formativas
destinadas a promover la emprendeduria
en actividades econdmicas sostenibles.

Creacién de canales para la transferencia
del conocimiento cientifico orientado a
favorecer la diversificacion de la economia
local.

Indicador 15: N° de acciones desarrolladas
de diversificaciéon de la economia para el
desarrollo local sostenible.

2.2.3. Promover un modelo de turismo
sostenible que garantice un equilibrio
entre el desarrollo socioeconémico y la
conservacion del patrimonio natural y
cultural de las RRBB de Canarias.

Creacién de espacios de trabajo para
favorecer un modelo econémico sostenible
en Canarias.

Fomento de actividades turisticas
respetuosas con el entorno que pongan en
valor el patrimonio natural y cultural.

Mejora de la capacitacion de los agentes
vinculados a la actividad turistica en los
territorios Reserva de la Biosfera.

Indicador 16: N° de actividades de
promocién y fomento del turismo
sostenible.
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Linea estratégica 2.3. Promocién del consumo responsable.

oDS

EDUCACION TRABAJD DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTD
ECONONICO

g i

13 o 17

©

ALIANZAS PARA

LOGRAR

LOS DBJETIVOS

@

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

2.3.1. Promocionar productos y servicios
locales mediante estrategias de
visibilizacion.

Apoyo a la puesta en valor y la promocién
de las producciones locales de las RRBB
de Canarias.

Promocién de un programa de membresia.

Indicador 17: N° de acciones de promocién
de productos y servicios locales.

2.3.2. Reforzar la colaboracion entre
RRBB para la valorizacion del producto
local.

Fomento de espacios de promocion y
relacion entre RRBB.

Impulso de proyectos comunes para la
valorizacién del producto local.

Indicador 18: N° de actividades de
colaboracién e intercambio de las RRBB de
Canarias respecto a la promocioén de
productos y servicios locales.
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APOYO LOGISTICO

Linea estratégica 3.1. Comunicacién, transparencia y mejora de la informacion.

oDS

EDUCACION
DECALIDAD

|

13 :E:‘?EUMA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

O

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBIETIVOS

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

3.1.1. Impulsar la creacién de una
identidad visual de la RCRB.

Propuesta de creacion y aprobacién de un
logo de la RCRB, asi como creacion y
aprobacion de un manual de identidad
grafica o corporativa.

Propuesta de creacion y aprobacion de un
eslogan de la RCRB.

Indicador 19: Creacioén de una identidad
visual de la RCRB (Si o0 No) y eslogan (Si o
No).

3.1.2. Desarrollar plataformas digitales
para la divulgacion de informacion y la
interaccion con la sociedad.

Propuesta de creacion de una pagina web
de la RCRB.

Propuesta de creacion de perfiles en Redes
Sociales (RRSS).

Indicador 20: Creacion de una pagina web
de la RCRB (Si 0 No) y de perfiles en
RRSS (Si o No).

3.1.3. Fomentar la sensibilizacion y
educacion sobre el concepto “Reserva
de la Biosfera" y su relevancia.

Impulso del desarrollo de actividades de
sensibilizacion y educacion a la poblacion
general.

Apoyo a la realizaciéon de campanas de
comunicacion.

Indicador 21: N° de actividades de
sensibilizacién y educacién sobre el
concepto "Reserva de la Biosfera".
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Linea estratégica 3.2. Mejora de la investigacion aplicada y la transferencia de conocimiento.

OoDS

EDUCACION

ACCION
DECALIDAD 13 POR EL CLIMA

L

D

16 PAL JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES

LOGRAR

SOLIDAS L0S OBJETIVOS
.

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

3.2.1. Proponer la creaciéon de un
Observatorio regional para la RCRB.

Propuesta de creacion de un Observatorio
de la RCRB.

Indicador 22: Creacién de un Observatorio
de la RCRB (Si o No).

3.2.2. Fomentar repositorios y
herramientas para el seguimiento y la
divulgacion de investigaciones
desarrolladas en la RCRB.

Divulgacion y transferencia de las
investigaciones desarrolladas en el
territorio.

Propuesta de creacion de un banco de
proyectos y/o buenas practicas de las
Reservas de la RCRB.

Indicador 23: N° de acciones de
seguimiento y divulgacion de las
investigaciones desarrolladas en la RCRB
y creacion de un Banco de Proyectos
Regional de la RCRB (Si o No).

3.2.3. Fomentar la investigacion para la
mejora del conocimiento aplicado a la
RCRB impulsando la colaboracion
académica.

Propuesta de creacion de un banco de
retos o desafios de las RRBB que alimente
la promocion de trabajos de fin de grado
(TFG), trabajos de fin de master (TFM) y
tesis.

Promocién de colaboraciones con Catedras
UNESCO.

Fomento de la colaboracion con
universidades y centros de investigacion
publicos y privados, Catedras Universitarias
y grupos de investigacion cuyas lineas de
trabajo se centren en el archipiélago y los
objetivos de la RCRB.

Indicador 24: N° de actividades de
colaboracién académica para la mejora del
conocimiento aplicado en la RCRB.
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Linea estratégica 3.3. Desarrollo de capacidades, educacién, formacién y participacion.

oDS

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIHIENTO
ECONOMICO

|

a

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS.
o’

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

3.3.1. Promover iniciativas y proyectos
educativos para la comunidad escolar.

Integracion del Programa MaB en el
sistema educativo canario mediante la
cooperacion institucional y formacion del
profesorado.

Indicador 25: N° iniciativas y proyectos
educativos para la comunidad escolar.

3.3.2. Impulsar el desarrollo de
programas de formacion vinculados a los
objetivos de la RCRB.

Propuesta de realizacion de planes de
formacion para el personal de las RRBB
de Canarias.

Impulso de oferta formativa para guias
oficiales de turismo, educadores
ambientales, guias de montafa, y todos
aquellos agentes interesados en difundir
los valores de las RRBB.

Indicador 26: N° de programas de
formacion desarrollados (tanto para el
personal de las RRBB como para todos
aquellos agentes interesados en difundir
los valores de las RRBB).

3.3.3. Fomentar la participacién y el
voluntariado.

Promocién del intercambio de gestores,
técnicos y otros actores locales y partes
interesadas entre RRBB.

Impulso de los jévenes en las RRBB, e
incorporacion a sus espacios de
participacion.

Impulso del voluntariado desde la RCRB.

Indicador 27: N° de actividades vinculadas
con la participacién y voluntariado.
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GOBERNANZA

Linea estratégica 4.1. Creacion de una estructura operativa y optimizacion de sus procesos internos para favorecer la

gobernanza y el funcionamiento eficaz de la RCRB.

oDs

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

4.1.1. Dotar a la RCRB de instrumentos
basicos para asegurar su operatividad.

Propuesta de creacion de una oficina
técnica de la RCRB.

Propuesta de modificacién y actualizacion
del Decreto 103/2010, de 29 de julio.

Actualizacion de la "ORDEN 248 de 25 de
septiembre de 2020, por la que se
establecen las bases reguladoras que han
de regir las convocatorias para la
concesion de subvenciones a las entidades
de gestion de las Reservas de la Biosfera
declaradas en Canarias” publicado en el
Boletin Oficial de Canarias num. 205 de 6
de octubre de 2020.

Creacién del Consejo de Gestores de la
RCRB.

Indicador 28: Creacién de una oficina
técnica propia de la RCRB (Si o No) y
creacion de un Consejo de Gestores de la
RCRB (Si o No).

Indicador 29: N° de documentos marco de
funcionamiento de la RCRB actualizados
y/o creados.
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+
Linea estratégica 4.2. Fomento de la cohesion entre las RRBB de Canarias y creacion de espacios de participacion activa —
para el logro de objetivos comunes. E

OoDS

EDUCACION TRABAIO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

16 PAZ. JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
S0LIDAS LOS OBJETIVOS
.

| i @

Objetivos Operativos Indicadores

Indicador 30: Creacién de una linea de

Propuestas de lineas especificas de financiacion especifica del Gobierno de

4.2.1. Consolidar y fortalecer la financiacion del Gobierno de Canarias para . o
. L, - . . Canarias para el cumplimiento de
financiacion de la RCRB. el cumplimiento de funciones basicas de . .

las RRBB funciones basicas de las RRBB de

Canarias (Si o No).

Promocién de reuniones y espacios de
encuentro de los Comités de Participacion
y de los Comités Cientificos de las RRBB
de la RCRB.

Consolidacion de espacios de encuentro
para el personal técnico y personas
gestoras de las RRBB de Canarias con el
objeto de favorecer el aprendizaje mutuo, el
cumplimiento de los objetivos de la RCRB,
el desarrollo de proyectos comunes y el
fomento de la accién colaborativa a nivel
regional.

Indicador 31: N° de espacios de encuentro
y trabajo colaborativo orientados al logro de
los objetivos de la RCRB.

4.2.2. Consolidar espacios de encuentro
y de trabajo colaborativo orientados al
logro de los objetivos de la RCRB.
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Linea estratégica 4.3. Cooperacion y trabajo en red con otras entidades e instituciones.

oDs

EDUCACION
DE CALIDAD

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

sLIDAS
ot

|

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Objetivos Operativos

Medidas

Indicadores

Integracion de la RCRB en el Comité MaB
Espafia.

4.3.1. Favorecer la cooperacion de la
RCRB con la administracién publica.

Impulso de la relacién y la cooperacion
entre la RCRB y las administraciones
publicas.

Indicador 32: Integracién de la RCRB en el
Comité MaB Espafia (Si o No).

Indicador 33: N° de acciones de
colaboracién y cooperaciéon de la RCRB
con la administracion publica.

Mejora de la visibilidad y fomento de la
participacion de la RCRB en otras redes
vinculadas al Programa MaB.

4.3.2. Trabajar en red.

Impulso de la colaboracion y el
fortalecimiento de redes de Reservas de la
Biosfera en el ambito atlantico y
macaronésico, en linea con los objetivos
del Programa MaB.

Indicador 34: N° de actividades y/o
colaboraciones para el fortalecimiento del
trabajo en red.
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Acrénimos y abreviaturas

MaB Programa Persona y La Biosfera de la UNESCO

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas

PAL Plan de Accién de Lima 2016-2025 (de la RMRB)

PAOV Plan de Accién de Ordesa-Vifiamala 2017-2025 (de la RERB)

PNACC Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico

RB Reserva de la Biosfera

RCRB Red Canaria de Reservas de la Biosfera

Red AfriMaB Red Africana de Reservas de la Biosfera

RedBios Red de Reservas de la Biosfera del Atlantico Este y la Macaronesia

Red EuroMaB Red de Reservas de la Biosfera de Europa y América del Norte

Red IberoMaB Red de Comités Nacionales MaB y RRBB de Iberoamérica y el Caribe

RERB Red Espafola de Reservas de la Biosfera

RMRB Red Mundial de Reservas de la Biosfera

RRBB Reservas de la Biosfera

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura
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